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PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia es el producto de la reflexion y participacion de todos
los estamentos de Gente Estratégica - Centro de Formacion para el Trabajo, con el fin de
lograr un ambiente de tolerancia, respeto, aprecio por la vida y bienestar de las personas.

Este proposito se logrard con el ejercicio de la discusion y la concentracidn, practicas
basicas de la democracia, lo cual implica la disposicion de regulacion creados a partir del
consenso y compromete a todos los miembros de la comunidad educativa

El fundamento legal del presente Manual es la Constitucion, la Ley 115 de 1994 o Ley
General de Educacion, el Decreto 1860 de 1994 reglamentario de la anterior ley, el Decreto
4904 del 16 de diciembre de 2009, decreto 1075 de 2015 y demds normas reglamentarias
vigentes.
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JUSTIFICACION

Toda institucion educativa necesita normas operativas claras y acuerdos precisos, que
permitan el ejercicio de una sana convivencia, que contribuya al desarrollo integral de los
miembros de la comunidad.

Las pautas de convivencia van encaminadas a que el estudiante se acostumbre a ejercer su
AUTOCONTROL y AUTODISCIPLINA, que le llevan a formarse como persona
responsable de sus actos. Hacer las cosas oportunamente, con madurez y con la exigencia
que la institucion le propone para edificar personas ttiles a la sociedad y a la vida.

Estas normas son de conocimiento y aceptacion del estudiante, desde el momento de
firmar la matricula. Todo grupo humano que comparte un objetivo comtn requiere un
conjunto de reglas y criterios que sean conocidos por todos y cada uno de los miembros
que lo conforman. Es por ello que Gente Estratégica - Centro de formacién para el trabajo
ha construido con la colaboracién de toda la comunidad educativa el presente Manual de
Convivencia, como guia de acciones formativas, encaminadas al fortalecimiento de la
calidad de vida de cada uno de los miembros que la conforman.

Este Manual de Convivencia ha sido elaborado teniendo en cuenta las disposiciones
legales vigentes y aprobadas por unanimidad por los distintos representantes del Consejo
de Direccion y esta sujeto a modificaciones que sean necesarias para la buena marcha del
Centro de Formacion. Tiene como finalidad orientar y regular las relaciones
interpersonales entre los actores de la Comunidad Educativa, busca crear y fomentar una
conciencia de solidaridad, armonia y sentido de pertenencia que propicie la buena marcha
de la institucion, persigue que los educandos adquieran conocimiento de su identidad
cultural mediante el buen uso del vocabulario y normas de comportamientos aplicables
para todo los estamentos educativos, quienes al momento de firmar sumatricula, se
entiende que han aceptado y estan dispuestos a cumplirlo mientras tengan la calidad de
estudiante de la institucion.
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DEFINICIONES

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda acciéon que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros.

e. Agresion electronica. Es toda .accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
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forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mdvil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicologica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de
dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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Capitulo L.
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Art. 1 Caracterizacion

GENTE ESTRATEGICA CENTRO DE FORMACION PARA EL TRABAJO es una
institucion de caracter privado, que imparte programa de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, a nivel Técnico Laboral en Competencias segun la ley 1064 del 2006,
el decreto 2020 del 2006, el Decreto No 4904 del 16 de diciembre de 2009, Decreto 1075 de
2015.

NIT: 900.259.651-2
MATRICULA: 144.564
REPRESENTANTE LEGAL: Leila EscaffCusse
DIRECTORA GENERAL : Azucena de Benedetti

Programas que ofrece:
Para ver mas detalle ir al Manual de Gestion de Programas.
Jornadas: Diurna, nocturnasy fines de semana.

Art. 2 Organizacion Y Gobierno De La Institucion
El organigrama que a continuacion se presenta, define el ordenamiento administrativo de
Gente Estratégica — Centro de formacion para el trabajo:

El gobierno escolar estara organizado por: (ley 115/94 y decreto 1860/94, Art. 19 y 20)
-Consejo directivo
-Consejo académico
-Rector 6 Director

Art 3Filosofia institucional

De conformidad con el Articulo 67 de la Constituciéon Politica de Colombia, la educacion
se desarrolla atendiendo a fines como el pleno desarrollo de la personalidad, sin mas
limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas dentro de un proceso de
formacién integral, fisica, mental, moral, social, afectiva y armodnica del estudiante,
desarrollando asi una educacion que corresponda al principio mismo de la verdadera
calidad de la educacién acorde con su compromiso y responsabilidad.

10
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La filosofia de la Institucion estd enmarcada dentro de los principios de democracia, de
integracion y aceptacion de las diferencias individuales que permiten la apertura hacia un
proceso de formacién de autonomia de todos los estamentos que conforman esta
comunidad educativa.

Por ello la formacion de los nuevos ciudadanos requiere afianzar en ellos los aprendizajes

basicos de la convivencia social que son los siguientes:

Aprender a|La primera funcién de la comunicacion es la | Saber
comunicarse. | busqueda del reconocimiento, por eso el rechazo a | comunicarse

la comunicacién del otro produce hostilidad y

afecta su autoestima. La mentira deteriora toda

comunicacion. La comunicacion en la familia es el

primer espacio para aprender a comunicarnos,
Aprender a | Acercarse a los otros esa es la importancia del | Saber
interactuar. | saludo y la cortesia. Aprender y comunicarse con | interactuar,

los otros reconociendo la forma de sentir y de | conversar,

pensar de los demas. deliberar y

disentir.

Aprendera | Concertando con los demas se puede llegar a | Saber negociar,
decir en encontrar el Dbienestar comun, acatando la
grupo. Constitucion, que ha sido hecha con Ia

participacién del pueblo colombiano.
Aprender a | Significa crear condiciones de vida adecuadas para | Saber cuidarse a
cuidarse a si | todos, porque la supervivencia es una condicién | si mismo y a los
mismo. necesaria para la sana convivencia. demads
Aprendera | Convivir socialmente es aprender a estar en el | Saber cuidar el
cuidar el mundo. La convivencia social es posible si | entorno natural y
entorno. aceptamos que somos parte de una naturaleza y del | social

universo, y que no es posible herir al planeta tierra

sin herirnos a nosotros mismos.
Aprendera | El saber social es el conjunto de conocimientos | Saber convivir a
valorar el practicos, destrezas, procedimientos, valores, | través del respeto
saber social. | simbolos, ritos y sentidos que una sociedad necesita | a la diferencia

para sobrevivir y convivir. Es importante que en el

ambito familiar y local los estudiantes conozcan el

significado, origen de las tradiciones y costumbres

de la comunidad. Esto lo vincula a su historiay a la

vida cotidiana. Es necesario trabajar para un

11
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sistema educativo muy productivo y de calidad que
produzca personas seguras de si mismas y
ubicadas psicologica y socialmente.

Art4 Mision

Somos una institucion de educacién para el trabajo y desarrollo humano que ofrece
innovadoras ofertas de formaciéon en competencias laborales, orientada a formar
técnicos laborales con los mas altos estandares de calidad y personas integras, analiticas
que contribuyan a la competitividad, la paz y la convivencia nacional.

Buscamos articular el mundo académico y el mundo laboral a través de la experiencia
de gente estratégica en el sector empresarial, de innovadores ambientes de aprendizaje
que recrean la realidad del entorno laboral y de la utilizacion de avanzadas tecnologias
de la informatica y la comunicacién.

Buscamos la excelencia académica apoyados en un grupo de docentes de primer nivel y
fomentamos el estudio y conocimiento de la region Caribe; desarrollando avanzadas
metodologias de investigacion y proporcionando su difusion masiva.

Art.5 Vision

EN EL PERIODO 2014-2016
> Nos consolidaremos como la mas novedosa e innovadora Institucion de Formacion

para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en las ciudades de Barranquilla, Bogota y
Cartagena, distinguiéndonos por la calidad de la formacién impartida a través de
una propuesta educativa humanistica, centrada en el ser, diferenciada, aplicando la
tecnologia a los procesos formativos y utilizando ambientes de aprendizaje

innovadores.

» Continuaremos fortaleciendo las relaciones con importantes organizaciones
publicas y privadas del orden nacional e internacional que busquen favorecer a las
comunidades vulnerables de nuestro pais, ofreciendo oportunidades de formaciéon
y vinculacién laboral, brindando asi un desarrollo acorde a las necesidades del

sector productivo del pais.

» Propenderemos por el desarrollo del espiritu emprendedor en nuestros estudiantes
a través de nuestro Centro de Emprendimiento, ofreciendo asi una alternativa de

desarrollo para nuestros estudiantes y egresados de modo tal que cuente con el

12
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>

acompafamiento requerido para crear sus propios negocios y una fuente de

generacion de ingresos.

Consolidaremos nuestra editorial con la publicacion de textos académicos que
refuercen la formacion de nuestros programas, manuales de conocimiento y libros

de interés general.

Fortaleceremos nuestro Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon y la
difusion del conocimiento a través de proyectos de investigacion relacionados con
lineas de investigacion asociadas al retail, logistica comercial y modelos

educativos.

Posicionaremos nuestro portal de empleo TU ENLACE LABORAL, como uno de

los mas importantes del pais.

Art.6 Objetivos Generales

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Buscar la practica de los valores individuales y sociales para que los educandos se
autoevaltien a través de la responsabilidad manteniendo en alto la autoestima
para el bienestar personal y comunitario.

Senalar funciones, derechos, deberes, y limites de autoridad que correspondan a
los diferentes estamentos y érganos de control.

Organizar y reglamentar las formas de participacion de estudiantes, docentes,
directivos que conforman el gobierno escolar.

Tener siempre presente que el manual de convivencia se utilice como medio para
formar valores que sirvan de ejemplo a la comunidad educativa.

Mantener este Manual en armonia con el derecho a la defensa el debido proceso
en aquellos casos de resolucién o de conductas no deseables o aspectos de bajo
rendimiento académico.

Facilitar un espacio para el dialogo, la reflexion, participacion y concertacion que
permita establecer la sana convivencia.

Comprometer a la comunidad educativa en el cumplimiento de los acuerdos aqui
establecidos.

Establecer los aspectos a tener en cuenta para la solucién de un conflicto.

Permitir a los diferentes miembros de la comunidad educativa, conocer las
normas y ajustar su actividad a ellas con de fin de alcanzar el bien comtn
Desarrollar la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.
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Art.7 Objetivos Especificos

a) Sensibilizar a los directivos, docentes, estudiantes, y demads estamentos del
sector productivo de la comunidad educativa sobre los principios de una
verdadera educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

b) Ejecutar los mdédulos que conlleven a la puesta en practica del presente manual y
el desarrollo general del PEIL

c¢) Aprovechar al mdximo los recursos fisicos, métodos e instrumentos de ensefianza,
aprendizaje y valoracion de conocimientos y aptitudes.

Art.8 Principios

GENTE ESTRATEGICA CENTRO DE FORMACION PARA EL TRABAJO, impartird
Formacion integral con amplio contenido Técnico y Humanistico, enmarcada dentro del
mas profundo respeto por las libertades y las leyes.

Son principios basicos que enmarcan nuestra filosofia, los siguientes:

o Desarrollo humano integral: Segun el cual el joven o el adulto
independientemente del nivel educativo alcanzado o de otros factores como la
edad, genero, raza, ideologia o condiciones personales, es un ser en
permanente evolucion y perfeccionamiento, dotado de capacidades y
potenciales que lo habilitan como un sujeto activo y participante de su proceso
educativo, como aspiracién permanente al mejoramiento de su calidad de
vida.

o  Pertinencia: Segun el cual se reconoce que el joven o el adulto posee
conocimientos, saberes, habilidades y practicas que deben valorarse e
incorporarse en el desarrollo de su proceso formativo.

« Flexibilidad : Seguin el cual las condiciones pedagdgicas y administrativas
establecidas en técnicos atiende al desarrollo fisico y psicologico del joven y el
adulto, asi como a las caracteristicas de su medio cultural, social y laboral.

«  Participacion: Segun el cual el proceso formativo de los jovenes y del adulto
debe desarrollar su autonomia y sentido de la responsabilidad que le permita
actuar creativamente en las transformaciones econdmicas, sociales, politicas,
cientificas y culturales, y de ser participes de la misma.

«  Elrespeto al ser humano y a su diversidad.

« Laética como principio rector de todo el proceder institucional

« La tolerancia y la solidaridad encaminadas a propugnar por la armonia y la
convivencia entre la comunidad académica, la comunidad en general.

« Gente Estratégica — Centro de formacidén para el trabajo se compromete
apoyar, fomentar y ayudar a proteger los derechos humanos de todas las
personas, dandolos a conocer y a fomentarlos.
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« Laresponsabilidad para con sus estudiantes, docentes, directivos, accionistas y
la sociedad en general.

Art.9 Valores
- Honestidad
- Lealtad
- Respeto y tolerancia
- Responsabilidad

Art. 10 Criterios Del Manual De Convivencia
Para ello se contemplan como:

Criterios Pedagogicos: Llevar una directriz de caracter formativo y desarrollar las
capacidades para la convivencia social

Criterios Administrativos: crear y mantener un ambiente adecuado a través de la
comprension, interiorizacion y organizacion de la comunidad.

Criterios Eticos: Retoma las normas éticas, generando procesos de reflexion y
racionamiento de las diferentes conductas humanas dentro de los derechos y deberes
individuales y colectivos.

Criterios Morales: Basados en las buenas costumbres y sana convivencia.

Criterios Axioldgicos: basados en:

- Respetar la dignidad humana

- Conocer y respetar el debido proceso

- Actuar con cardcter de equidad

- Asumir actitud conciliadora

- Propiciar el dialogo como ética institucional

- Abolir la actitud autoritaria, déspota, intolerante y caprichosa

- Distinguir en un mismo procedimiento el momento de actuacién pedagdgica, de
actitud ética y para aplicar la norma.

- Desarrollar competencias de convivencia en la comunidad educativa.

Art.11 Fundamentos pedagoégicos:

El fundamento pedagdgico, atiende de manera especial al papel de la educacién
del instructor y del aprendiz. Para interpretar ese papel es necesario entender la
posicidn que frente a la educacion adopta la pedagogia activa y vivencial, y segin
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la cual, la educacién, debe ayudar aprendiz a desarrollar su autonomia como
individuo y como ser social, aprender es encontrar significados, criticar,
investigar, trasformar la realidad. Para que esto se logre, es necesario que el
aprendiz encuentre comunicacion, posibilidad de critica y de toma de decisiones,
y apertura frente a lo que se considera verdadero. Como su nombre lo indica, una
pedagogia activa y vivencial, exige que el aprendiz se sujeto de su aprendizaje, un
ser activo, en vez de alguien meramente pasivo y receptivo. Para que lo anterior
sea posible, el instructor debe ser una guia y un orientador, un polemizador, una
persona abierta al dialogo.

Art. 12 Fundamentos Legales:

Este Manual se encuentra disefiado de acuerdo las disposiciones legales partiendo de
las generales a las particulares que regulan actualmente el proceso de la educacion en
Colombia. En el presente Manual se tienen en cuenta las siguientes normas legales.

* La ley 115 de 1994 “ por lo cual se expide la ley general de la
educacién”

* Decreto 230 de 2002 “por lo cual se dictan normas en materia de
curriculo, evaluacion, y promocion de los educandos y evaluacion
institucional”

* Decreto 1860 de 1994 “ por lo cual se reglamenta la ley 115 de 1994
en los aspectos pedagogicos y organizativos generales”

* Decreto 933 de 2003 “Reglamentacion del contrato de aprendizaje y
otras disposiciones”

* Ley 1064 de 2006 “por lo cual se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el desarrollo
humano establecida como educacién no formal en la Ley general de

Educacién”

16



Gente Estratégica — Centro De Formacion Para El Trabajo

MANUAL DE CONVIVENCIA

CODIGO: PEI-002 I VERSION: 04 I FECHA: 15-10-2015 I Pagina 17 de 67 |‘

* Decreto 2020 de 2006 “por lo cual se organiza el Sistema de calidad
de formacion para el trabajo”.

* Decreto 3756 de 2009 " Por el cual se modifica el articulo 4 del
decreto 2020 de 2006 y se dictan otras disposiciones"

* Decreto 4904 de 2009 “por lo cual se reglamenta la organizacién, oferta y
funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano y se dictan otras disposiciones”

* Ley 1098 de 2006. "Por la cual la cual se expide el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia".

* Acuerdo 00004 de 2012 "Por el cual se regulan aspectos de la
autorizacion de programas de formacion y del registro de programas
de las instituciones de Educacion superior (IES), entidades de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano e instituciones de
educacion media de caracter técnico, aprobadas por el gobierno
nacional, se dictan otras disposiciones y se deroga el acuerdo 16 de
2003"

* Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013. "Por el cual se
reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar".

* Ley 1620 de 15 de marzo de 2013. "Por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”.

= Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto tnico

reglamentario del sector educativo"
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= Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector trabajo".
* Decreto 055 de 2015 "Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes

al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones"

El Plan Decenal es una guia en tanto que fija los derroteros de la educacion, por lo tanto
sera necesario entender la Educacion como un proceso para toda la vida. Debe
desarrollar la ciencia, la técnica, la tecnologia y el trabajo para lograr cambios favorables
en nuestra sociedad. Comprendera nuevos lenguajes y simbologia que permitan la
comprension de lo local, lo nacional y lo universal.

Ver: Carpeta Marco Legal EDTH

Art. 13 Perfil del estudiante

Los estudiantes deben ser protagonistas de su propia educacion asumiendo los criterios
formativos que la institucion les ofrece, con el animo de propiciar su crecimiento y
madurez personal, partiendo de la realidad socioeconémica y cultural a la cual pertenecen
nuestros educandos. Por lo anterior se propone que nuestro estudiante debe:

1. Ser una persona con decisiones libres, autdnomas, responsables y democraticas. Un
individuo solidario, capaz de dar amor y convivir en comunidad, compartiendo su
saber con quienes lo necesitan.

2. Tener habilidad para comunicarse y proyectarse dentro de la sociedad.

Analitico, critico e investigativo.

4.  Ser humano, sin mas limitaciones que las que impiden los derechos de los demas,
dentro de un proceso de formacidén integral fisica, psiquica, intelectual, moral, social,
efectiva, ética y civil.

5. Formarse en el respeto a la vida, a las limitaciones fisicas e intelectuales de los demas
en los principios democraticos de convivencia, justicia, solidaridad y equidad,

W

llevadas a la practica vivencial.

6. Respetar la autoridad, la ley, la cultura nacional, historia de Colombia, los simbolos
los patrios y el entorno ecologico.

7. Aprender a valorar y defender la salud mediante las practicas de la higiene, la
prevencion de enfermedades, actividades fisicas, deportivas, recreativas, culturales y
la buena utilizacion del tiempo libre.
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8. Ser un agente de cambio con visién futurista para lo cual debe ser 16gico, protagonico,
activo, capaz de desempefiar un rol en la sociedad con intereses permanentes por el
conocimiento y su formacion integral.

Capitulo II.
GOBIERNO ESCOLAR Y SUS FUNCIONES

Art.14Conceptualizacion
Segun la Ley 115 de 1994.Decreto 1860 de 1994 y la Constitucion Politica de 1991, El
gobierno escolar conformado por el Consejo de Direccion, Consejo académico y Director.

Art. 15 El Consejo Directivo: Determina las filosofias, las politicas, y los objetivos de
calidad institucional y los planes operativos.

« Representante Legal 6 Director

o Coordinador académica

« Un representante del personal docente.

o Un representante de los estudiantes

« Un representante del sector productivo.

Funciones del Consejo Directivo

-Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean de
competencia de otra autoridad.

-Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos, y con los estudiantes de la institucion.

-Adoptar el Manual de convivencia de la Institucion.

-Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa

-Aprobar el plan de actualizacion académica

-Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto Educativo Institucional, de los
programas de formacion, del plan de estudios, y someterlos a la consideracién de la
Secretaria de Educacion.

-Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

-Participar en la evaluacién de docentes, directivos y personal administrativo.

-Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, cultural y laboral con otras
instituciones y empresas.

-Darse su propio reglamento.
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-Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que ha de incorporarse al reglamento o Manual de convivencia.

-Promover evaluacion y actualizacion del manual de convivencia, el PEI y demas
procesos de Gente Estratégica — Centro de formacion para el trabajo

-Determinar los criterios de seleccion, admision y permanencia de los estudiantes en la
institucion

-Recomendar criterios de participacion de la institucién con las empresas del sector
productivo, de las redes de formacion y demds entes, ademds de actividades
comunitarias, culturales, deportivas, productivas.

-Decidir sobre el plan de actualizacion académica del personal docente presentado por el
director.

-Reglamentar los procesos electorales que debe darse al interior de la institucion respecto
con el desarrollo del gobierno escolar

-Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y de los provenientes
de pagos autorizados.

- Decidir y dar trdmite correspondiente a las situaciones académicas, de convivencia y
extras académicas que se someten a su conocimiento de acuerdo con sus competencias y
el conducto regular establecido por la ley.

-Las decisiones del consejo directivo se tomaran por mayoria simple de quienes lo
conforman.

-De cada reunién de consejo directivo, se levantara un acta deben ser firmados vy
comunicados por el director y la secretaria académica, siendo esta ultima quien cumpla
las funciones de secretaria y archivo del consejo directivo.

Art. 16 Director
Es el orientador del proceso educativo, en tal calidad, ademads de las actividades que le
corresponde realizar de acuerdo con lo previsto en el manual de funciones de la
institucion (ver anexo. Manual de funciones) y en otras normas vigentes; con relacion al
gobierno escolar.

Art. 17 Del Consejo Académico
Orienta la realizacion del servicio educativo, y el desarrollo curricular, esta integrado por
el representante legal 6 director, los Coordinadores, un representante de los docentes.

Funciones Consejo Académico

-Servir como organo consultor del Consejo De Direccién para revision de la propuesta del
PEI

-Estudiar y evaluar los programas de formacion y propicia su mejoramiento

-Organizar el plan de estudios y orienta su ejecucion.
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-Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluaciéon educativa.

-Resolver los conflictos académicos que se presenta entre estudiantes y docentes, de
acuerdo a su competencia y el conducto regular establecido.

-Disefiar los instrumentos necesarios para la evaluaciéon académica del PEI, hacerlos
cumplir y revisar su eficacia peridodicamente.

-Estudiar los programas de formacién y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes que sean del caso.

-Las demas funciones afines o complementarias que les sean atribuidas en el PEIL o las que
les sean delegadas por otras instancias competentes.

Art. 18 Coordinador académico

Depende del Director, le corresponde la administracién académica y de convivencia de la
institucidn y en consecuencia el trabajo con los docentes, estudiantes, padres de familia en
aquellas situaciones que tengan que ver con los topicos sefialados

Funciones del Coordinador académico

Son funciones del coordinador académico, ademdas de las sefaladas en el manual de
funciones (Ver. Anexo: Manual de funciones), las que le sean asignadas o delegadas por el
Director y las que sean afines o complementarias y que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

Art. 19 Coordinador de practica
El coordinador de prdctica se desempeniara durante la practica de los programas de
formacién cuando estas sean en un lugar diferente a la institucion educativa.

Funciones del Coordinador de practica laboral

Son funciones del Coordinador de Practica laboral, ademas de las sefialadas en el manual
de funciones (Ver. Anexo: Manual de funciones), las que le sean asignadas o delegadas por
el Director y las que sean afines o complementarias y que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

Art.20 Docentes

El personal docente de Gente Estratégica — Centro de formacién para el trabajo, estara
orientado por los pardmetros del manual de convivencia estaran bajo la direccién del
Director, Coordinadores académico y de préctica de la institucion.

Son funciones de los docentes las senialadas en el manual de funciones.

21



Gente Estratégica — Centro De Formacion Para El Trabajo

MANUAL DE CONVIVENCIA

PRAELTRABAJO

CODIGO: PEI-002 I VERSION: 04 I FECHA: 15-10-2015 I Pagina 22 de 67

Art. 21Representante de los Estudiantes

Esta integrado por un vocero de cada unos de los grupos por programas ofrecidos por el
establecimiento, elegidos por votacion popular, con el objeto de colaborar como asesores,
lideres en los diferentes eventos académicos, hacer seguimiento y verificar el
cumplimiento de sus derechos y deberes.

El no cumplimiento de los anteriores conlleva a la revocatoria del mandato.

Los requisitos para ser miembro:

1. Estar matriculado en alguno de los programas que ofrece Gente Estratégica
Centro de Formacion para el Trabajo

2. Poseer un comportamiento adecuado, segin el Manual de Convivencia

3. Tener buen rendimiento académico.

4. Cumplir con los compromisos adquiridos.

Art. 22 Representante de egresados

Es el representante de los ex estudiantes de Gente Estratégica — Centro de formacién para
el trabajo y que fundamentalmente serviran de apoyo, guia colaboracién con el que hacer
institucional en beneficio de los estudiantes a través de su representante en el consejo
directivo.

Sus funciones son:

« Servir de apoyo, guia y colaborar con el que hacer institucional en beneficio de los
estudiantes a través de su representacion en los Comités de que hace parte.

« Participar en las reunionesa las que sea invitado por los 6rganos de Gobierno y
Directivos de la Institucion.

Mecanismos de Eleccion:

La institucion establecera un dia especial de elecciones para elegir los Representantes de
Estudiantes y el Representante al Consejo de Direccidon, con el animo de crear una
conciencia democratica.
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Capitulo III.
ADMISIONES Y MATRICULAS

El proceso de Admisiones del Gente Estratégica — Centro de formaciéon busca: Que las
caracteristicas propias de la institucion sean compatibles con el desarrollo deseable del
estudiante (formacién de valores, desarrollo de competencias laborales, etc.)

Art. 23Adquisicion de la calidad de estudiante

Para adquirir la calidad de estudiante de Gente Estratégica — Centro de formacion para el
trabajo, es necesario por si mismo, aceptar su filosofia y manual de convivencia, haber
sido oficialmente admitido en la institucion, previo el lleno de los requisitos previstos en
este manual y legalizar matricula.

Art. 24 Estudiantes

En este manual cuando se habla del estudiante se hace referencia a la persona que se ha
matriculado debidamente a alguno de los programas, cursos de formacién que imparte la
institucion.

Art.25 Pérdida de la calidad de estudiante

Se pierde la calidad de estudiante de Gente Estratégica — Centro de formacién para el
trabajo:

-Cuando el estudiante ha cursado y aprobado el programa de formacion al cual se
matriculo.

-Cuando asi lo determine una medida disciplinaria, de manera temporal o permanente,
conforme a lo establecido en este manual

-Cierre del plantel por causas ajenas a la voluntad de la institucion.
-Retiro voluntario.

- Cuando el estudiante injustificadamente no se presenta a clases o empresa en su proceso
formativo, el consejo académico determinara por medio una acta declararlo como desertor.
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Art.26 La admision

La admision es el acto por el cual Gente Estratégica — Centro de formacion para el trabajo,
selecciona de la poblacion estudiantil que voluntariamente solicita inscripcidn, tratese de
una persona nueva o antigua para la institucion, a quienes de acuerdo con los requisitos y
prioridades establecidas por Gente Estratégica puede matricularse en alguno de los
cursos, programas de formacion que ofrece.

Art. 27 Requisitos de admision
Condiciones requeridas

« Edad Minima: Segun lo requerido en el perfil de ingreso del
programa

« Nivel Académico: Segun lo requerido en el perfil de ingreso del
programa

Soportes minimos del aspirante

« Hoja de vida

« Fotocopia del diploma de bachiller o acta de grado, o certificado
del ultimo afo cursado. Este documento se presenta segtin lo
requiera el programa.

« Fotocopia del documento de identidad

Art.28 Presentacion del aspirante para evaluacion y entrevista.
Se realizara entrevista grupal, a los aspirantes que cumplan con los requisitos

minimos se les aplicard prueba psicotécnica-conocimiento y posteriormente una
entrevista personalizada.

Art. 29 Diligenciar los documentos para registrar la matricula.

1. Diligenciamiento y firma del contrato de matricula.
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Art. 30 Reserva de derecho

GENTE ESTRATEGICA — CENTRO DE FORMACION PARA EL TRABAJO se reserva el
derecho de admision de nuevos estudiantes, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Resultado de la entrevista presentada.
¢ Disponibilidad de cupo.

e Resultados académicos de las pruebas presentadas por el estudiante y reporte
psicoldgico.

Art. 31 Obligatoriedad

Para los efectos legales del cabal conocimiento de las normas contenidas en este
reglamento se ordena a la Comunidad Educativa asumirlo como parte integrante de los
documentos de formalizacion del Centro de Formacion.

Art. 32 Del Reintegro

El estudiante de reintegro es aquel que estuvo cursando uno de los programas que ofrece
la institucion, se retiro habiendo aprobado por lo menos un modulo académico y regresa a
continuar sus estudios.

- Para acceder al reintegro el aspirante no debe haber incurrido en falta alguna
estipulada en el manual de Convivencia, ni tener obligaciéon académica y financiera con la
institucion.

- La inactividad académica maxima, que concedera la institucion a un estudiante sera de
dos (2) afios.

- El estudiante de reintegro que los términos considerados de inactividad debera realizar
examenes de validacion y/ o nivelacion de conocimientos de los mdédulos que determine
el Consejo de Direccion.

- El estudiante que después de haber estado matriculado en su primer y tnico periodo
académico sin obtener calificaciones se haya retirado y desee nuevamente estudiar en la
institucidn, debera presentar solicitud como estudiante nuevo.

- El estudiante de reingreso debe acogerse al plan de estudio vigente y a la programacion
modular establecida para el correspondiente.

- El aspirante a reintegrar deberd presentar solicitud en la fecha establecida por la
institucion, ante la oficina de coordinacién académica para su estudio.

- Cuando la solicitud de reintegro es con traslado a un Programa técnico diferente al
matriculado inicialmente, admisiones enviara la peticion con la historia académica
periodo académico.

- El coordinador serd quien apruebe o no el reintegro o el reintegro con traslado al
estudiante. La secretaria académica informara la decisién al estudiante.
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Paragrafo: Si el tiempo de inactividad es superior al establecido en este mismo Articulo de
este Manual, el estudio correspondiente lo hara el consejo de direccién y sera informado
por la secretaria académica al estudiante.

Art. 33 De los cambios de programas

Entiéndase por cambio de programa el que hace un estudiante de un Programa de
formacién a otro al interior de la Institucion, el cual requiere de la aprobacion del
Coordinador académico.

- El estudiante que desee trasladarse de un Programa de formacién deberd presentar
solicitud, escrita y justificada al coordinador académico para su estudio y aprobacion.

- Al estudiante que se le apruebe el traslado se le reconoceran aquellos mdédulos cursados
y aprobados en el programa formacion que estaba matriculado inicialmente cuando las
competencias y contenidos modulares sean equiparables o superiores a los definidos en el
plan de estudio del Programa de formacion al que pretende trasladarse.

Art.34 De Los Convenios De Articulacion con la educaciéon media y con la educacion
superior

El Centro de Formacién Gente Estratégica desarrollara convenios institucionales con la
educacion media y con la educacion superior y se ejecutaran de acuerdo a las normas
establecidas. Ver decreto 4904 de 2009 en 3.12 y 3.13. Decreto 1075 de 2015 en Articulo
2.6.4.12y2.6.4.13.

Art.35 Costos Educativos

Para la definicion de los costos del programa correspondientes, el Consejo Directivo
observa y aplica los criterios definidos en el Capitulo V numeral 5.2. del decreto 4904 de
2009 y en el decreto 1075 de 215

Anualmente se adelantara un proceso de evaluacidon y clasificacion para cada afio
académico, atendiendo las caracteristicas del servicio educativo prestado, la calidad de los
recursos utilizados, la duracion de lajornada y del calendario académico.

Matricula: Se realizara una sola matricula para cada programa de formacion, mediante un
contrato de matricula que se regira para las reglas del derecho privado.
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El contrato deberd establecer, entre otros los derechos y obligaciones de las partes,
las causales de terminacion.

Serdn parte integrante del contrato, el proyecto educativo institucional, el manual
de convivencia del establecimiento educativo.

En ninguin caso este contrato podra incluir condiciones que violen los derechos de
los educandos, de los padres de familia, de los establecimientos educativos o de las
personas naturales o juridicas propietarias de los mismos. (Art.201 ley 115 de 1994)

e Costos y tarifas: Para definir los costos de los programas de formacidn, originados
por la prestacion del servicio educativo, cada establecimiento educativo de caracter
privado debera llevar los registros contables necesarios para establecer los costos y
determinar los cobros correspondientes.

Capitulo IV.
MODELO DE FORMACION

Art. 36Contextualizacion

Gente Estratégica — Centro de formacion para el trabajo de acuerdo y aplicando la Ley
General de la Educacidon de 1994, el Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, el Decreto
1075 de 2015 y demas normas concordantes, entendemos la educacién como un proceso
de formacion integral a través del desarrollo de las distintas dimensiones de la persona
(ética, espiritual, comunicativa, afectiva corporal, estética). Por lo tanto toda actividad
académica estd encaminada al desarrollo de las competencias labores determinadas en
cada programa de formaciéon como preparacion para la insercién y mejor desempenio
laboral.

Art. 37 Modalidad

Gente Estratégica - Centro de formacion para el trabajo ofrece sus programas de
formacidén, capacitacion, complementacion y/o actualizacion en los campos laborales y
académicos definidos en el Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, Decreto 1075 de 2015
y se cursan en forma presencial, la practica la pueden realizar en las dos formas, en las
instalaciones del centro de formacion y se tienen convenios con las empresas para recibir
la formacion practica empresarial.

Art.38 Modelo pedagogico
Nuestro Modelo Pedagogico esta disefiado con base en Competencias Laborales,
apoyado en una metodologia auto formativa que se caracteriza por ser
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humanizante, formativa, simbdlica y comunitaria, ademds en él se encuentra
implicito el SABER que se refiere a todos los conocimientos que los estudiantes
deben adquirir y se encuentran establecidos en los planes de estudio, el HACER
que se constituye en el desarrollo de habilidades y destrezas que deben estar
acordes con los conocimientos adquiridos. Por dltimo, forma parte del curriculo el
SER que comprende el comportamiento axiologico y actitudinal del ser humano,
ninguna de ella puede existir independiente de la otra, porque las tres van
relacionadas.

Ademas de lo descrito se resalta que el modelo pedagdgico va acompaniado de un
modelo CONSTRUCTIVISTA, centrado en el estudiante y grupos colaborativos.
En esta concepcion el estudiante es responsable de su proceso de aprendizaje, debe
buscar informacion e interactuar con los contenidos de su programa, desarrollar un
juicio critico y tener la iniciativa de aprender continuamente lo que sea esencial
para cumplir con las intenciones educativas; los estudiantes realizan actividades
con otros companeros y entre ellos construyen experiencias de aprendizaje que
enriquecen los contenidos y el desarrollo de habilidades como el uso de
tecnologias, trabajo en equipo, discusion de ideas, sintesis, andlisis y juicios criticos,
etc., asi mismo los estudiantes realizan actividades, en los laboratorios reales con
clientes reales, como es en el SUPER E, es un laboratorio en donde se pueden
realizar actividades de aprendizajes en el ares de Logistica, Mercadeo, Servicio al
Cliente, Merchandaising, de igual forma se cuenta con el laboratorio de Contact
Center, permitiéndole al estudiantes realizar actividades reales con clientes reales,
y el desarrollo de sus habilidades.

El aprendizaje constructivo implica que todas las actividades del estudiante involucran
procesos cognitivos activos como la creatividad, solucion de problemas, razonamiento,
toma de decisiones y evaluacién. Ademads, los estudiantes estan intrinsecamente
motivados para aprender por la naturaleza significativa de aprendizaje ambiental y
actividades.

Art.39 Programas de formacion

La institucion ofrece los mencionados en el Art. 1 de este manual, son programas
disefiados teniendo presente los sectores productivos, la clasificacion nacional de
ocupaciones (C.N.O)

Art. 40 Plan de estudios
Es el esquema estructurado de las unidades de aprendizajes obligatorios y fundamentales
de los médulos que forman parte de los programas de formacion .Todos los programas se
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dividiran en modulos, se tendra autonomia para tomar todas las notas respectivas segtin
Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009 y Decreto 1075 de 2015.

Art.41 Organizacion de los programas y distribucion del tiempo
Todos los programas de estudio estdn organizados de la siguiente manera:

Etapa lectiva:
e Competencias 6 modulos transversales
e Competencias 6 mdédulos especificos
e Competencias o modulos basicos (de acuerdo a las necesidad de cada
programa)

Etapa Practica: Prepara para el oficio, induce a la vida laboral y proporciona
entrenamiento para el desempefio, a través de la practica empresarial, en los
términos del reglamento de practica empresarial 6 la creacion de un proyecto
productivo, que deberdn presentar en el formato suministrado por la institucién,
sustentado y evaluado por el respectivo docente y la nota minima aprobatoria es
de 3.8.

Intensidad horaria de todos los programas:

La intensidad horaria de todos los programas corresponde a lo establecido en el
decreto 4904 de diciembre 16 del 2009, decreto 1075 de 2015 y el escogido por la
institucién de acuerdo al programa.

Art.42Criterios de evaluacion

Gente Estratégica — Centro de formacién para el trabajo concibe la evaluacion como un
proceso continuo, permanente e integral del ejercicio de ensefianza aprendizaje, la cual se
realiza a través de diferentes acciones relacionadas con el desarrollo de las competencias.

Entre sus finalidades sefialamos las siguientes:

1. Determinar la obtencién de los logros definidos en el Proyecto Educativo Institucional
y el avance de los conocimientos y desarrollo de cada uno de los programas

2. Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.
3. Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades, habilidades,

competencias y desarrollo humano para el medio laboral.
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4. Contribuir a la identificacién de las limitaciones o dificultades para consolidar los
logros del proceso formativo.

5. Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y en general
de la experiencia.

6. Proporcionar al docente informacion para reorientar o consolidar sus practicas
pedagogicas.

Art43 Sistema de evaluacion

El sistema de evaluacion sera integral y brindara igualdad de oportunidades para todos
los estudiantes a fin de motivarlos a la excelencia, al desarrollo personal, laboral y social.
Reconocerd las experiencias, conocimientos y aprendizajes basicos de los estudiantes
permitiendo la proyeccién y el respeto por las diferencias que existen en cada uno de ellos.

En cada modulo se estableceran unidades de aprendizaje, que al iniciar cada docente
presentara y explicara las competencias que busca desarrollar, las evidencias requeridas,
las condiciones en que se deben presentar y los aspectos que se trabajaran.

Sistema de calificacion:
Etapa Lectiva:

e Cuantitativa: 1.0 a 5.0 (Aprueba con minimo 3.8)

e Cualitativa: A: Aprobado D: Desaprobado

e Registro de inasistencia: CE: Con excusa SE: Sin excusa

e Plan de mejoramiento

e Record académico y disciplinario (Novedades académicas y disciplinarias)
Etapa Practica: Evaluacion de desemperio:

e Cuantitativa de 1.0 a 5.0 (Aprueba con minimo 4.0)

e Plan de mejoramiento

e Record académico y disciplinario (Novedades académicas y disciplinarias)

Etapa Practica: Proyecto productivo

30



Gente Estratégica — Centro De Formacion Para El Trabajo

MANUAL DE CONVIVENCIA

CODIGO: PEI-002 I VERSION: 04 I FECHA: 15-10-2015 I Pagina 31 de 67

e Cuantitativa de 1.0 a 5.0 (Aprueba con minimo 3.8)
e Plan de mejoramiento
e Record académico y disciplinario (Novedades académicas y disciplinarias)

En cuanto a las justificaciones validas (permisos autorizados, incapacidades médicas,
licencias u otra excusa validas de fuerza mayor o caso fortuito) por la no asistencia del
estudiante a clases es un 20% de acuerdo con sus horas totales de su programa de
formacion, el estudiante que tenga mas del 20% de inasistencia perdera el moédulo de
formacion que se encuentre cursando y deberd repetir el respectivo modulo de
acuerdo a la programacion modular que tenga establecida la institucién en su
calendario académico.

En cuanto justificaciones no validas por la no asistencia del estudiante a clases en un
10% de acuerdo a sus horas totales de su programa de formacion, el estudiante que
tenga este porcentaje de inasistencia perderd el médulo de formacién que se encuentre
cursando y debera repetir el respectivo modulo de acuerdo a la programacion
modular que tenga establecida la institucion en su calendario académico.

Se realizaran evaluacion de recuperacion posterior a los estudiantes que fuera de la fecha
y hora prevista inicialmente por el docente, teniendo como bases permisos, licencias u otra
excusa validas de fuerza mayor o caso fortuito no pudieron presentar en su momento, el
estudiante debera presentar una excusa por la no-asistencia a las evaluaciones, donde de
a conocer lo sucedido ante el coordinador académico, si el estudiante no presenta dicha
excusas no podra realizar la evaluacion.
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Art. 44 Plan de mejoramiento

Cada modulo contempla estrategias de mejoramiento que son recursos pedagdgicos y/o
ayudas que se brindan al estudiante para que mejore, recupere su desempefio académico,
mejore el desarrollo de su competencia, son para solucionar dificultades, subsanar
deficiencias y poder asi superar los criterios de evaluacion de las actividades establecidas,
no alcanzados y apruebe todas las evidencias y requerimientos. El plan de mejoramiento
es para los estudiantes que pierden algin modulo, si aun después de perder el modulo, el
estudiante desarrolla el plan de mejoramiento y lo pierde también, este estudiante
perdera el programa de formacion. Por lo cual se le entregaran certificado de notas con los
modulos que paso, mas no podra recibir la certificacion de aptitud ocupacional del
programa de formacion.

Las actividades del plan de mejoramiento se realizaran simultdneamente con las
actividades académicas del programa.

Art. 45 Comision de evaluacion

Retroalimentard el desempenio de cada estudiante, ademas de analizar los casos de los
estudiantes que deben realizar planes de mejoramiento, realizando el seguimiento de las
actividades y verificando la consecucién de los logros de cada caso, deberan elaborar un
acta con el resultado del andlisis y seguimiento donde determinen quienes aprobaron o no
el plan de mejoramiento.

Los docentes se retinen con la coordinacion académica y practica finalizando la etapa
lectiva por grupo y programa, con el fin de evaluar integralmente a los estudiantes que
pasaran a la etapa productiva. (Ver Acta consignada en el Record académico y
disciplinario).

Art. 46 Criterios de promocion

Al finalizar el programa de formacion se tendran en cuenta los resultados de todos
los modulos tanto de la parte tedrica como de la parte practica laboral de manera
integral y acumulativa, los estudiantes para ser promocionados deberan haber
pasado todos los modulos que conforman el programa de formacién que
desarrollo y con ello se podra dar por aprobado el programa de formacion.
Colocando APROBADO Y NO APROBADO
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Art.47 Registro académico de valoracion e informacion.

Gente Estratégica — Centro de formacion para el trabajo mantendrd actualizado un
registro académicos de cada estudiante que contenga, ademas de los datos académicos y
de identificacion personal, los conceptos de caracter integral emitidos al final de cada
modulo.

Capitulo IV.
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

De conformidad con los Derechos Fundamentales, establecidos en nuestra Carta Politica,
la Ley 115 de 1994 y demads normas concordantes, los educandos tendran los siguientes
derechos:

Art.48 Definicion de derechos

Conjunto de preceptos y principios bésicos que determinan las relaciones sociales desde el
punto de vista de las personas y la sociedad. Los derechos y deberes del estudiante se
integraran a lo consagrado en la Constitucién Politica, leyes y demds normas que permitan
ejercer un control de desarrollo de la personalidad y una disciplina para vivir en sociedad.

Todos los educandos tienen derecho a recibir la educacion necesaria para su formacion
integral, orientada a la vida laboral, al respeto de los derechos humanos, valores culturales
y el cuidado del medio ambiente natural, con paz y tolerancia.

Todos los educandos en principio gozan de los mismos derechos.

1. Conforme a la Constitucion Politica de Colombia (Articulo 11) el derecho a la vida es
inviolable.

2. Ningun estudiante sera sometido a agresion fisica, psicologica y /o verbal.

3. Todos los estudiantes recibirdn proteccion y trato respetuoso, aceptable, sincero, y de
dialogo por parte de los directivos, docentes y empleados de la institucion y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin discriminacion alguna por razones
de raza, sexo, origen nacional o familiar, lengua, religion y opinion.

Paragrafo. La institucion promovera las condiciones para que la equidad sea real, efectiva
y adoptara medidas tendientes a que no se presente discriminacion.

4. Todos los estudiantes tienen derecho a su intimidad personal, familiar asi como a su
buen nombre y honra, razén por la cual la institucién debe respetarlos y hacerlos respetar.

5. Todos los estudiantes tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el Reglamento o con los
procesos de la institucion.
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6. A elegir y ser elegido para los diferentes organismos de participacion estudiantil que
existen en la institucion y a participar en las diferentes actividades de la institucion
siempre y cuando retna los requisitos exigidos.

7. Se garantiza el derecho a la honra. La ley sefalara la forma de su protecciéon. La
institucion educativa adoptara de un Manual de Convivencia, en el cual se definan los
derechos y obligaciones de los estudiantes.

8. Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opiniones utilizando los medios de comunicacién que la institucion tienen establecidos.
Esta expresién de pensamiento opinién debe hacerse respetuosa y responsablemente
teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen las personas y la Institucion a la que
pertenecen.

9. Todo estudiante tiene derecho a presentar peticiones respetuosas y a recibir respuesta
de los directivos y educadores por motivo de interés general o particular a través de sus
delegados en las diferentes instancias del Gobierno Escolar.

10. A conocer las observaciones en caso de ser sindicado por faltas disciplinarias o de
conducta por parte de los docentes, coordinadores etc. Tendrad derecho a ser escuchado,
tiene derecho a la defensa y a la asistencia del Representante Estudiantil, durante la
investigacion y presentar pruebas y a controvertir las que se aleguen en su contra,
atendiendo lo establecido en el Articulo 29 de la Constitucion Politica, sobre el debido
proceso.

11. Derecho a consultar problemas emocionales, y/o disciplinarios familiares de bajo
rendimiento académico a través del coordinador de convivencia o bienestar o psicdloga.
12. Al estudio de la Constitucion Politica de Colombia. Asi mismo a que se fomenten
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana.

Art.49 Derechos de los estudiantes
Los estudiantes de Gente Estratégica Centro de Formacion para el trabajo tienen derecho a:

1.El(la) estudiante tendra derecho a conocer el Reglamento o Manual de Convivencia de la

Institucion a través de la lectura personal, familiar o grupal.

2. Todos los estudiantes tendran derecho a recibir la orientacién y para la formacién de la

convivencia y participacion democratica.

2. El estudiante tendra derecho a recibir reconocimientos publicos cuando se haga
merecedor(a) de ellos y a que sean valoradas sus actuaciones sobresalientes a nivel
académico, cultural, deportivo, laboral, dentro y fuera de la institucion, la ciudad, y/o
el pais.

3. Respetar su dignidad de persona, ayuddndolo cada dia en su crecimiento humano.

4. Todo estudiante a quien se le atribuya la comisién de una falta, tiene derecho a ser
tratado con respeto debido a la dignidad humana.
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5. Gozar de los estudios e incentivos, conforme en lo previsto en el Manual de
Convivencia.

6. Tiene derecho a la participacion en las actividades de la institucién respetando los

conductos y procedimientos establecidos para ello.

7. La educacion es un derecho de la persona y un servicio que tiene una funcion social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes
y valores de una cultura.

. Exigir calidad y cumplimiento en el proceso de ensefianza.

. Los estudiantes tienen derecho a una formacion integral encaminado a la excelencia

© 0o

que le permita el pleno desarrollo.

10. El estudiante tiene derecho a conocer los principios que orientan la legislacion
Educativa del pais y la estructura, filosofia y principios de la institucion.

11. Los estudiantes tienen el derecho a conocer oportunamente los resultados del proceso
de aprendizaje y convivencial antes de ser consignados en el informe académico y
observador del estudiante con el fin de objetar y/ o solicitar respetuosamente
correcciones del mismo si a ello hubiere lugar y a ser escuchado en uno y otro caso
antes de ser reportados los informes en el instrumento utilizado por los educadores.

12. El estudiante tiene derecho a una educacion de calidad con docentes cualificados.

13. A participar activamente y opinar acerca de su proceso de formacion académica y
disciplinaria.

14. A una preparacion académica clara y eficiente, acorde con la actualidad.

15. A recibir orientacidn psicoldgica, pedagdgica y/o orientaciéon social en caso de
dificultades académicas disciplinarias o de otra indole.

16. A recibir cumplidamente y con la intensidad horaria establecida en el plan de estudios
todas las clases consignadas en el horario por parte de los docentes asignados para tal
fin.

17. A exigir de cada uno de sus docentes calidad profesional, responsabilidad y sentido de
pertenencia.

18. A ser tratado por todo el personal docente, administrativo y de servicios generales con
tolerancia, aprecio, justicia y respeto, comprension, sin consideracion de su etnia,
religion, estrato socio econdmico, convicciones situaciones académicas o disciplinarias
o cualquier otra condicion propiay /o de su familia y/ o acudientes.

19. Ser escuchado, orientado o asistido cuando lo solicite por quienes tienen
responsabilidad; directivos y docentes siguiendo el conducto regular.

20. Tiene derecho a ser oido y asumir su legitima defensa en aquellos casos en que se
presenten conductas no deseables.

21. A tener voz y voto en la eleccion del vocero.

22. A participar en la socializacion del Manual de Convivencia y velar para que se cumpla
en caso de controversias.

23. A presentar excusas con sentido de responsabilidad y honestidad.
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24. A obtener el carné estudiantil y la identificaciéon con el mismo que lo acredite como
estudiante, y a portarlo para ingresar y permanecer dentro de la institucién como
requisito indispensable.

25. A presentar por escrito o verbalmente, solicitudes o reclamaciones comedidas a las
autoridades académicas, administrativas y tener la respuesta oportuna

26. A ser evaluados de diferentes formas por medio de las evidencias de conocimiento,
desempetio y/o producto.

27. A solicitar revision de evaluaciones, trabajos, evidencias y aclaraciéon de notas cuando
sea conveniente.

28. A hacer uso adecuado y responsable de las dependencias e implementos que se le han
confiado.

29. Derecho al ejercicio de libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

30. Recibir de los docentes un ejemplo digno de valores acordes a los principios morales,
espirituales e intelectuales de la institucion.

31. Ser escuchado siempre antes de ser sancionado.

32. A solicitar y obtener permiso de salida, siempre y cuando este sustentado por una
excusa que lo amerite.

33. Derecho a la intimidad y respeto a la vida privada, siempre y cuando no vaya en contra
de los principio de la instituciéon y cuando no involucre el nombre e imagen de la
institucion y no atenté contra la dignidad humana.

Paragrafo 1. Cuando el estudiante desee expresar por escrito y publicamente su
pensamiento sobre cualquier aspecto, ya sea académico o no, debera responsabilizarse del
mismo firmandola acompanado de su nimero de identificacion.

Pardgrafo 2. Los estudiantes podrdn reunirse para discutir asuntos pertinentes al

desarrollo de la actividad académica siempre y cuando esto no interfiera en la actividad

normal de la instituciéon y no vaya en contra de los principios de las buenas costumbres y

los reglamentos de la institucion.

34. Involucrarse en el quehacer institucional siendo este racional y pedagogico, con
objetivos claros y de caracter formativo.

35. Ser reconocido por su distincion en rendimiento académico, desempefio convivencial,
espiritu investigativo, de solidaridad, cooperacion, de igual forma a los estudiantes que
sobresalgan en las diferentes actividades propuestas.

36. Recibir orientaciones académicas mediante procesos pedagogicos, debidamente
planeados y evaluaciones objetivas continuas, cualitativas, cuantitativas y variadas, en
funcion de la obtencién de los logros propuestos.

37. Expresar, examinar y conciliar con toda libertad, doctrinas, opiniones, conocimientos,
trabajos, evaluaciones, metodologia y actividades realizadas en clase o fuera de ella
dentro del debido respeto a quien corresponde.
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38. Solicitar que la institucién cumpla con las actividades curriculares y extracurriculares
ofrecidas.

39. Conocer los programas, objetivos, logros, indicadores de logros y juicios valorativos,
guias de aprendizajes de los diferentes modulos y / o programas al iniciar cada
periodo o modulo.

40. Realizar las evaluaciones, que haya dejado de presentar una vez sean autorizados por
el coordinador dependiendo del caso y estando dentro del término para hacerlos.

41. A la calidad y puntualidad en los procesos, resultados, recursos, contenidos
académicos y de proyeccion humana.

42. Contar con el tiempo establecido por la institucion para el desarrollo de sus clases sin
interrupciones.

43. A una formacion integral en un proceso continuo encaminado a la excelencia que le
permita pleno desarrollo intelectual moral, espiritual y social.

Art.50 Deberes de los estudiantes
Los estudiantes de Gente Estratégica centro de formacion para el trabajo tienen el deber
de:

1. Cumplir con la Constitucién Politica y las Leyes asi como con el Estatuto los
Reglamentos y las disposiciones de la Institucion.

2. Participar de las actividades de manera respetuosa dejando en buen nombre al
mismo a su grupo y por ende a la institucion.

3. Ser leal a la institucién contribuyendo a su buen prestigio en su presentacion y
correcto comportamiento dentro y fuera de ella.

4. Lograr la excelencia académica personal y de la institucion, dando un aporte
concreto de estudio, participacion, trabajo y superacion.

5. Responder con dedicacién, disciplina y entusiasmo en su aprendizaje,
contribuyendo asi a superar las exigencias educativas de la institucion.

6. Cumplir con los compromisos académicos y de practica adquiridos con la
institucion.

7. Respetar al personal directivo, docente administrativo y estudiantil de la
institucidon y de las personas que se encuentren en los diferentes lugares de practica
segun sea el caso.

8. Conservar y mantener en buen estado las instalaciones de la instituciéon educativa
(salones, laboratorios, cafeteria, bafio y demds) asi como los equipos y muebles de
la institucion.

9. Acogerse a los horarios y programacién académica establecidos por el Consejo
Académico.

10. Identificarse con el carné de estudiante cada vez que se le solicite.

11. Asistir puntualmente a clases y actividades programadas por la institucion.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

A presentar el dia que se reintegra a clases la excusa medica por su inasistencia a
las actividades académicas.

Adquirir los elementos necesarios para el logro de los objetivos institucionales
formativos y educativos de la institucion.

Pagar los valores por concepto de reposicién o reparacién por los dafios que
ocasionen al edificio, mobiliario, equipos, modulo didactico etc.

Presentar en las fechas asignadas la evaluacion de evidencias.

Solicitar a los diferentes estamentos el apoyo y la colaboracién para mejorar la
calidad en el servicio educativo.

A portar el uniforme estudiantil en su periodo de formacién y en aquellas
actividades que la institucion lo considere.

Tener siempre una presentacion personal impecable, portando el uniforme
estudiantil sin hacerle modificaciones de colores, formas o adiciones.

Entregar oportunamente cualquier informe o documentacion que la institucion
requiera.

Actuar con respeto dentro y fuera de la institucion.

Respetar y cumplir los acuerdos logrados por la mayoria.

Utilizar adecuada y responsablemente los espacios y recursos que ofrece la
institucidn tales como planta fisica, portatiles, puestos de estudio, laboratorios y
demas recursos académicos de conformidad con los reglamentos respectivos.
Utilizar un vocabulario adecuado y respetuoso que excluya toda palabra vulgar u
ofensiva dentro y fuera de las aulas y en cualquier tipo de comunicacion.

No traer a la institucion estupefacientes, armas corto punzantes y de fuego que
van en contra de la moral, las buenas costumbres y la integridad fisica de los
miembros de la comunidad educativa igual que elementos que interfieran con el
desarrollo normal de las actividades escolares.

Colaborar con el orden, aseo y buena presentacion de los ambientes de aprendizaje
No agredir de hecho o de palabra a sus compafieros directivos docentes,
empleados administrativos de la institucion y en los lugares de practica.

Conservar buena convivencia, disciplina y conducta dentro y fuera de la
institucién especialmente cuando porta el uniforme.

Respetar y rendir honores a los simbolos patrios y a la nacionalidad y al folclor
colombiano, los cuales dardn solidez de valores y principios ciudadanos y una
claridad sobre la herencia cultural.

Recibir estimulos y distinciones correspondientes a sus logros y triunfos.

Asumir con responsabilidad las consecuencias de actos individuales o grupales y
acatar en forma respetuosa y responsable.

Abstenerse de perturbar al desarrollo normal de clases, conferencias, charlas,
disertaciones.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

El estudiante de Gente Estratégica Centro de formacion para el trabajo vivira todo
el tiempo y lugar las normas de moral, decoro, buenas costumbres y propiciara
unas relaciones optimas con la naturaleza para lo cual deberd: no fumar, ni ingerir
licor ni utilizar alucindgenos ni estimulantes fuera o dentro del centro, esto incluye
también dentro de las empresas que se tiene convenios de préctica lo distingue
como estudiante de Gente Estratégica.

Respetar el libre fluir de las personas por los corredores y escaleras absteniéndose
de ocupar las vias esenciales de transito.

No salir del ambiente de aprendizaje durante el desarrollo de la clase.

Presentarse y permanecer en la institucion debidamente aseado, sin extravagancias
en su presentacion personal acordes a la institucion y a las empresas de practica
laboral.

Evitar todo comportamiento que desdiga, sea motivo de mal ejemplo escandalo
exagerado en las relaciones interpersonales hombre-mujer.

Abstenerse de comercializar objetos dentro del plantel, organizar cadenas a menos
de que se trate de una actividad comunitaria programada con las directivas o exista
autorizacion para ello.

Abstenerse de realizar fraudes o falsificaciones de cualquier naturaleza, incurrir en
fraudes o cualquier conducta que constituya contravencién o infraccion penal
segun la legislacion colombiana, esto aplicara para la institucién educativa y para
las empresas con las cuales se tiene convenios de préctica.

Ser honesto evitando engafios, mentiras en su vida académica y laboral.

Abstenerse de pertenecer a pandillas, sectas satdnicas o grupos que lesionen a los
demas o contravengan el orden politico, juridico o administrativo vigente.
Abstenerse de pertenecer a grupos armados al margen de la ley, realizar, divulgar
o participar en actividades subversivas, de guerrilla, paramilitarismo, narcotrafico
y/o delincuencial comun.

Comunicar a cualquier autoridad de la institucion las situaciones anémalas que
atenten contra el bienestar de los demas.

Respetar las pertenencias de los compafieros, docentes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Entregar al respectivo coordinador todo objeto que encuentre y no le pertenezca.
Presentar sus inquietudes con respeto y cortesia siguiendo el conducto regular.
Atender de buen modo las sugerencias e indicaciones hechas por los docentes,
aun de aquellos con quienes no tenga clase.

Comprender y respetar las diferencias econdmicas, culturales, nacionales y sociales
del grupo de companieros y toda la comunidad educativa en general.

En caso de ausencia en la institucion debe presentar las respectivas justificaciones
a coordinaciéon académica dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.

66.

No utilizar la razén social de la instituciéon Gente Estratégica Centro de formacion
para el trabajo, en la realizaciéon de actividades o recolecciéon de dinero sin la
aprobacion de las directivas.
Responder con dinamismo a las iniciativas académicas que se le propongan: ferias
empresariales, muestras artisticas, actividades ltidicas-académicas, entre otros.
No realizar acciones ni introducir a la instituciéon elementos que perjudiquen la
integridad fisica, moral y religiosa de los miembros de la Comunidad Educativa.
Ser elemento activo en la construcciéon de la paz en la comunidad educativa, en la
vida familiar social.
Respetar los elementos que no sean de su propiedad y/ o que hayan puesto bajo su
cuidado.
Favorecer con reciproca lealtad las relaciones entre la institucion y la familia lo
mismo en la amistad con los companeros.
Procurar la armonia y el espiritu de cooperacion entre estudiantes y docentes.
Respetar y acatar las 6rdenes de las directivas y docentes de la institucion cuando
haya un reclamo seguir el conducto regular.
Denunciar de inmediato toda falta que atente contra el bien comun, de lo contrario
es complice y responsable de la misma.
Responder con lealtad y dinamismo en el caso de ser elegido como representante
de los estudiantes, en el consejo Directivo, consejo de estudiantes, monitor o
vocero.
Acatar las disposiciones previstas en el Manual de Convivencia asi como cumplir
con las circulares y orientaciones dadas por las distintas instancias de la institucion
Manifestar el sentido de pertenencia respetando y haciendo respetar la institucion,
su nombre, simbolos, objetivos y normas establecidas.

Escuchar respetar, tolerar, dentro de lo justo y razonable la libre expresion de los
demas.

Hacer buen uso y un gasto racional de los servicios publicos de la institucion.
Informar de manera pertinente a coordinadores o directivos sobre dafos en la
planta fisica o enseres de la institucion.

Mantenerse a paz y salvo por todo concepto que surja de la prestacion del servicio
educativo o algin compromiso adicional.

Es obligatorio portar el seguro estudiantil o en su defecto el carné del régimen de
salud al cual pertenece, el carne estudiantil y su identificacion.

Es indispensable desarrollar el portafolio de evidencias de conformidad con lo
requerido y bajo las indicaciones del docente. Y presentarlo tantas veces sea
solicitado.
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Art.51 Estimulo y distinciones

El Manual de Convivencia de Gente Estratégica para mantener el buen comportamiento,
excelente desempefio académico y vivencia de valores de su comunidad de estudiantes ha
creado el siguiente sistema de estimulos:

e La institucidn incentivard a los estudiantes que sobresalgan por su rendimiento
académico y se distingan en certdmenes culturales, cientificos o deportivos donde
participen en representacion de la institucion.

e La institucion otorgara estimulos a través de distinciones honorificas, mencién de
honor en los siguientes casos:

e Por obtener la excelencia académica

e Por sobresalir en actividades culturales, Artisticas, puntualidad y alcanzar los
logros mas significativos.

e Por obtener y sobresalir en colaboracion, puntualidad, calidad humana y alcanzar
logros significativos.

1. Gente Estratégica — Centro de formacion para el trabajo estimula a los estudiantes para
que de manera individual se destaquen académicamente, lo mismo que por su nivel de
convivencia
Los estudiantes que se destaquen académicamente y disciplinariamente tendran la opcion
de ser monitores o auxiliares del docente.
a. El estudiante para ser monitor debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Obtener Aprobado en el modulo

e No estar sancionado con faltas académicas o disciplinarias

e Aprobar los exdmenes y/o entrevistas exigidas para tal fin.
b. Las funciones del monitor serdn las siguientes:

e Colaborar con el docente en la realizacidon de practicas ejercicios y en todas las
actividades tendientes a alcanzar el objetivo del modulo.

e Apoyar y orientar a los estudiantes en la ejecucion de trabajos, de aplicacion
del moédulo, consecucién de bibliografia y su general de las fuentes de
informacidn que se realicen en la Institucidn, bajo la supervision del docente.

e Supervisar el buen funcionamiento y uso de los equipos e infraestructura
fisica.

c. En el evento de entrega de certificaciones se otorgara la distincion al Mérito Académico
al graduando que cumpla con las siguientes exigencias:
e Haber cumplido con los requisitos para la certificacién exigidos por la Institucion
dentro del plazo establecido en la reglamentacion expedida para tal fin.
e Haber aprobado de manera representativa todas las competencias pertinentes al
programa de formacion
e Haber demostrado sentido de pertenencia participando en eventos académicos
culturales, deportivos y laborales.
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Paragrafo: Corresponde al coordinador académico respectivo presentar la solicitud ante el
Consejo Directivo para su estudio, la secretaria académica expedird por escrito y debe
constar el nombre, el documento de identidad, la fecha y lugar de nacimiento del
estudiante, el programa cursado, el afio que ingreso a la institucion y las razones que lo
hicieron acreedor de la distincion y se le entregara al estudiante en la ceremonia de
certificacion.

2. Gente Estratégica — Centro de formacién para el trabajo estimulara a los mejores
estudiantes y por convenios establecidos con instituciones o comunidades la asignacion
de exencién de total o parte del pago de derechos de matricula y/o pensiones: becas,
medias becas o matriculas de honor.

Capitulo V.
BIENESTAR ESTUDIANTIL

Art. 52 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Lo preside el coordinador de bienestar y convivencia (orientador o psicologo)

El coordinador de bienestar y convivencia, es un cuerpo de asesoramiento, de consulta y
de elaboracion de propuestas, para situaciones que afectan la convivencia institucional
segun sea el caso.

Art.53 Correcciones por conductas no deseables

La raiz de la palabra disciplina viene del latin Discara que significa aprender a ser
discipulo. Un discipulo sigue y aprende de su docente, la verdadera disciplina no es solo
producir un ambiente seguro y ordenado; es ensenar el autocontrol, a tomar conciencia de
las acciones y ayudar en la formaciéon para una vida adulta responsable. La disciplina es
esencial para la promocién del orden, en la delineacion de los derechos y deberes
indispensables para una convivencia eficaz.

El cumplimiento de las normas establecidas en esta institucién por los miembros de la
comunidad educativa, dara lugar a la aplicacion de correctivos de acuerdo a la clase de
falta cometida. En ningtin caso se aplicaran correctivos con castigo fisico, psiquico o moral
que atenté contra la integridad fisica o dignidad del estudiante.
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Art.54 Debido proceso

Nadie podra ser sancionado por un hecho que no esté previsto como falta grave y muy
grave por este manual, ni ser sometido a cualquier medida incriminatoria, sino conformes
a leyes preexistentes al acto que se le imputa, observando las normas legales previstas y
si de la conducta realizada o no realizada se desprende un delito o contravencion
sancionado por la ley penal, inmediatamente se pondra a disposicion de la autoridad
penal competente y serd responsable a titulo personal de todo tipo de responsabilidad
civil o administrativa que se deriven de tal conducta, conforme a las leyes preexistentes.
Para que una conducta sea sancionada se requiere que este definida de manera inequivoca
cada clase de falta y su medida de reconvencion y sancidn correctiva, la cual debe lesionar
o poner en peligro, sin justa causa la armonia convivencial de la institucién y el orden
juridico tutelado por la ley.

Art.55 Procedimientos para resolver conflictos de los estudiantes

Para solucionar los inconvenientes que se presenten en la labor educativa se tendra en
cuenta los siguientes pasos:

a) Dialogar con respectivo docente y/o estudiante(s)

b) Acudir al Coordinador académico cuando no haya encontrado solucién con el docente
y/o estudiante(s), si la dificultad persiste.

d) Acudir al Director

e) Acudir al Coordinador bienestar y convivencia como ultima instancia de la solucién.

Art. 56 Criterios para determinar la gravedad de la falta
El estudiante incurre en falta disciplinaria cuando quebranta le ley, el Estatuto, los
reglamentos internos de la institucion atentando contra el orden y las buenas costumbres
en la Institucién y en la Sociedad, para determinar la gravedad se tendrd en cuenta:
a) El grado de culpabilidad.
b) El grado de perturbacion de los servicios educativos
c) La naturaleza esencial en el desarrollo de las actividades académicas.
d) El reconocer y confesar la falta antes de la formulacién de cargos
e) La edad, desarrollo mental, afectivo, circunstancia personales, familiares y sociales.
f) Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado si fuere
el caso.
En atencidn a su naturaleza, efectos y circunstancias del hecho, los motivos determinantes
y los antecedentes personales del infractor, se tendrd en cuenta, entre otros, los siguientes
criterios:
a) Lanaturaleza de la falta y sus efectos se apreciaran segiin haya causado perjuicio
b) Las modalidades o circunstancias del hecho se apreciaran de acuerdo con el grupo
de participacion en la comisién de la falta y la existencia de circunstancias
agravantes y atenuantes.
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c) Los motivos determinantes se apreciaran segiin se haya procedido por causas
nobles o futiles o por nobles y altruistas

d) Los antecedentes del infractor se apreciaran por sus condiciones personales.

Calificacion de las faltas disciplinarias: Se calificaran como leves, graves o muy graves.

Art.57 Faltas leves o tipo I
Toda infraccion que por su naturaleza, intencién y consecuencias, infrinja levemente al

presente Manual o produzca traumatismos menores para la buena marcha de la
institucion, tanto en el orden académico como disciplinario y presten mérito a los
docentes, tutores, coordinador para llamarle la atencién al estudiante, colocandole
actividades que conlleven a reparar la falta:

Impuntualidad, retardo o llegar tarde a la iniciacion de la jornada de clases, a
cada una de las clases o a las actividades programadas.

Ausencia a las clases sin causa justificada.

Presentacion en forma indecorosa en aula de clase.

El porte no adecuado del uniforme, con prendas que no hacen parte del
mismo.

Mala presentacion personal.

Incumplir con los mddulos y elementos solicitados por el docente o instructor
para el normal desarrollo de la actividad escolar.

Manifestaciones exageradas amorosas y de noviazgo ya sea en publico o
privadas dentro del espacio escolar o portando el uniforme que los distingue
como estudiante.

Traer a la institucion elementos que interrumpen el normal desarrollo de la
actividad académica tales como: equipos de sonido, juegos, revistas y demas.
Traer medicamentos sin la debida prescripcion médica.

Desobedecer las normas del Manual de Convivencia en las actividades
académicas de la institucion educativa.

Consumir alimentos en clase o en recintos donde haya actividades formales.

No respetar el orden en la cafeteria y demas sitios donde se requiera.

Arrojar basura al piso o no depositarla en sitios destinados para tal fin como
canecas o recolectores.

Falta de aseo personal.

Interrumpir el normal desarrollo de clases o de actividades asumiendo
actitudes que interfieran con el avance de la clase o actividad que se realice.
Practicar juegos bruscos que lesiones o atenten contra la integridad de sus
comparfieros o miembros de la comunidad educativa.

Utilizacion de una informacion sin la autorizacion de las directivas, del
docente.
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Art.58

e Galir del aula de clases cuando no es el tiempo indicado para hacerlo y sin
autorizacion

e Muestra reiterada de desadaptacion, apatia, desinterés de sus obligaciones
académicas y disciplinarias.

e Realizar actividades distintas a las clases.

e Ausencias y apatias en actividades civicas, culturales, formativas y eventos
Patrios o programados por la institucion.

e Uso de un vocabulario soez e irrespetuoso y vulgar, obsceno con sus
comparneros, docentes y personal administrativo.

e Evasion de clases y salida de la institucion sin la autorizaciéon del coordinador
y/o de su acudiente.

e DPerturbar con gritos y algarabia el normal desarrollo de las actividades
académicas.

Faltas graves o tipo II

e Son consideradas faltas graves las conductas que afectan el funcionamiento del
Centro y las que corresponden a las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (Bullying o Matoneo) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan la
comision de un delito y que se presenten de manera sistematica o que causen
dafio al cuerpo o la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

e Faltas cometidas por los estudiantes que dan mérito a los directivos, docentes y
coordinadores para abrir un debido proceso disciplinario

e Actos considerados injuriosos, contrarios a la moral, sanas costumbres a la
buena fe, con el fin de promover la indisciplina o la perturbacién del normal
funcionamiento de la institucion.

e Todo acto contra la moral cristiana y las buenas costumbres.

e Presentacion de una imagen negativa de la institucion

e Agredir de hecho, palabra, con tono y gestos que denoten irrespeto o altaneria
a un companero, superior, o cualquier miembro del la comunidad educativa.

e Concertar rifias o peleas dentro, fuera, o en los alrededores de la institucion

e Alterar las planillas de evaluacién, registros de asistencia o certificados, o
falsificar firmas.

e Agresion verbal o fisica con premeditacion y alevosia, o presionar a un
comparfiero a cometer faltas inapropiadas dentro fuera o en los alrededores de
la institucion.

e Porte, consumo y distribucion de bebidas embriagantes y/o sustancias
alucinogenas o estupefacientes y/o presentarse en estado de embriaguez en los
predios de la institucion, o en sus alrededores.
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Atentar contra la propiedad ajena de terceros

Fraudes durante los exdmenes, evidencias o trabajos.

Abuso sexual, incitacion al sexo y excitacion frente a estudiantes, docentes o
cualquier miembro de la comunidad educativo, esto sin perjuicio de las
sanciones legales correspondientes.

Insubordinacion a la autoridad del director o docentes.

Toda accién que acarree dafio y/o implique uso inadecuado de los bienes y
patrimonio de la institucion.

Sabotear una actividad académica y/o administrativa dentro, fuera y en los
alrededores de la institucion.

Hacer uso inadecuado de los bafios de la institucion escribiendo en las paredes
O puertas.

Dejar de asistir a la institucion engafiando a sus superiores, padres sin
justificacion alguna.

Promover la indisciplina.

Art.59 Falta muy grave o tipo III

Corresponden a este tipo de faltas las situaciones de agresion escolar o de
convivencia dentro de la corporacidon, que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual.

Aquellas cometidas por el(los) estudiante(s) y que facultan al Consejo De
Direccion para tomar decisiones definitivas ya que demds de reunir las
condiciones anteriores afecten de tal manera a la institucion o a sus miembros
en el orden fisico, moral que hagan necesario prescindir del estudiante
responsable del hecho.

Realizar actos de satanismo, prostitucion, drogadiccion dentro, fuera y
alrededor de la institucidn.

Ejercer chantaje, extorsion e intimidacion de cualquier indole individual o
colectiva a companeros, directivos, docentes o empleados de la institucion.
Actuar dentro, fuera o alrededor de la institucion comprometiendo o atentado
contra el buen nombre de la institucién

Porte, utilizacion de armas de fuego, arma blancas, y/o explosivos asi como,
también, presentarse, con mascara o antifaz en las instalaciones de la institucion
o en cualquier recinto donde la institucion haya organizado un acto académico
o administrativo.

Paragrafo: La institucién sancionara todas las faltas sin perjuicios a las acciones
judiciales que haya lugar.
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Art.60 Causales de agravacion
Para calificar la gravedad de la falta, se debe analizar las circunstancias de agravacion
atenuacion o exoneracion de las mismas.
Paragrafo: Se considera como causal de agravacion de la responsabilidad de la conducta
asumida por el estudiante y por ende, en la sancion a imponer las siguientes:
e La reincidencia en la comision de la falta que dio lugar a una sancion
disciplinaria dentro del mismo semestre lectivo.
e Larealizacion del hecho en complicidad con otros estudiantes.
e Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por docentes,
personal administrativo y demds miembros de la comunidad educativa.
e Cometer la falta para ocultar otra
e No asumir la responsabilidad y atribuirselo a otro
e Cometer el hecho con intervencion de comparieros previo engano a estos.
e Causar un dafio fisico o psicoldgico irreparable o irreversible a otro
estudiante docente o miembro de la comunidad educativa.
e Paragrafo: Causales de exoneracion: Se consideran como causales de
exoneracion de la responsabilidad de la conducta asumida por el estudiante
y por ende, no habra sancién a imponer, las siguientes:
e -Haber sido inducido u obligado por un superior a cometer la falta.
e -Haber actuado por motivaciones e intenciones nobles o altruistas.
Paragrafo: La exoneracion de la sancion no exime y en los casos que amerite se enviara a
la autoridad competente.

Art.61 Conducto regular del debido proceso para solucionar conductas no deseables
Cuando un estudiante incurra en algunas de las faltas mencionadas, se le aplicara el
siguiente tratamiento:

a) amonestacion Verbal-dialogo de persuasion:

El docente y/o directivo que haya presenciado o tenga informacion de la conducta no
convivencial del estudiante, citara al estudiante y en presencia del coordinador, le hara
saber que su comportamiento es no convivencial y que estd contemplado como tal, en el
presente Manual.

-Sostendran un Dialogo aclaratorio cortes, en presencia del docente con el estudiante, a
la primera falta, con el fin de persuadirlo a que no se repita posteriormente.

-Se levantara un acta y/o se anotara en la hoja de vida del estudiante del record académico
y disciplinario, donde se especifique la situaciéon presentada, la conciliaciéon concertada,
determinando las acciones a seguir. Dicha acta y/o registro debe ser firmada por las partes
intervinientes. (La persona competente-estudiante) El original del acta y/o registro
quedara archivado en la carpeta del Record académico y disciplinario.
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-Si la comision de la conducta no deseable trastorna el orden de la clase, se le retirara de la
misma y se le anotara como inasistencia del estudiante a la clase y seguira el trdmite antes
mencionado.

-Se tendrd como falta para todos los estudiantes cuando la ausencia a clases sea colectiva.

b) Amonestacion Escrita: (Acta de compromiso por escrito)

A la segunda falta se elaborara el acta suscrita por los que en ella intervienen en la que
debera constar:

a) Los hechos que dieron lugar a la conminacion,

b) Las obligaciones que se ordenan al(los) amonestado(s)

c) Las sanciones que originan el incumplimiento de las obligaciones ordenadas, estas
acarrean a los infractores la sancion motivada para su seguimiento, mediante una
resolucion expedida por el Consejo de Direccion, en ella se establece sus formalismos, con
precision ast:

a) Los hechos que han quedado probados.

b) La responsabilidad del estudiante

c) Los fundamentos de derecho que consideren adecuado a la calificacion y demostracion
de la falta de la investigacion.

d) Las conclusiones de los estudios sobre la personalidad y situaciones socio-familiares del
educando.

e) La medida o medidas de seguimiento que se adopten con el estudiante

f) Debera archivarse una copia en el Record académico y disciplinario.

A la tercera falta: Se remitird al Coordinador quien tomara la medida respectiva en
consulta con el Consejo de Direccion, Director, dejando constancia por escrito de la
decisién tomada que puede ser:

a) firma del compromiso de permanencia condicional

b) Completado el cuarto proceso, se aplicara la suspension definitiva en su derecho de
estudiante, por el resto del periodo, decisién que compete al Consejo de Direccién.

Acta de compromiso:

a) El competente para aplicar esta medida serd el Coordinador, quien recibira del docente
y/o Directivo el informe y/o pruebas del comportamiento no convivencial del estudiante.
b) El coordinador procedera a citar al estudiante acerca de su comportamiento no
convivencial lo amonestara y lo estimulara a no reincidir en esta ni en otra cualquiera.,
firmaran el acta los intervinientes.

Remision a Consejo De Direccion. Para cancelacion de matricula, considerando que el
consejo de direccion es la méaxima autoridad institucional analiza la situacion del
estudiante que ha infringido la norma y ha ejecutado las inasistencias del proceso
formativo, este delega en el director para ejecutar la determinacion final, la cual debe ser
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archivada en el libro de matricula. Es la sancién méaxima que existe en la institucion, se
aplicara en casos de extrema gravedad que son:

Perdida del cupo: Perdida la calidad de estudiante por:

Disciplina y rendimiento académico no acorde con las exigencias de la Institucion
Sugerencia del Consejo Académico después de un minucioso andlisis amparado en un
acta.

Reincidencias en faltas graves estipuladas en este manual y que hayan sido comprobadas.
Reincidencia de la falta: El régimen disciplinario tiene como finalidad asegurar la
eficiente y correcta marcha de las relaciones entre institucion y los estudiantes mediante la
reincidencia y se le informara que no tendrd cupo en la institucion para el mismo
programa u otro programa por un periodo de un afo.

—En caso de reincidencia, la medida correctora sera el retiro definitivo del estudiante de la
institucion

-De todo lo actuado se levantara un acta que debera ser firmada por todos los integrantes
del comité interdisciplinario.

-Contra esta medida de formaciéon procede el recurso de reposicion ante el mismo
coordinador.

Art.62 Sanciones

Seguin la gravedad de las transgresiones se aplicaran las siguientes sanciones:

1°Faltas leves o tipo I:

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita, se anotara en la hoja de vida del estudiante (Record académico)
Firmar acta de compromiso

2°.Faltas Graves o tipo II.

En el caso de la ocurrencia de una falta tipificada en esta descripcion se llevara a cabo el
siguiente protocolo:

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, la persona afectada debe dirigirse a una entidad
competente que brinde los primeros auxilios. De esta actuacion se dejard constancia.

En caso de ser necesario restablecer un derecho, se remitira la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006. De esto se dejara constancia.

La Direccién Académica, adoptaran las medidas para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su contra. De esto se dejara constancia.

Seguimiento de un programa especial dirigido por el profesional encargado de esta
funcién en el departamento de bienestar Estudiantil. En caso de que las medidas adoptadas
no hayan producido resultados efectivos, se procedera de acuerdo al protocolo para faltas
muy graves o Tipo IIL.

Levantamiento de Acta de Compromiso
Suspension del derecho de certificarse, hasta por un ano.
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PARAGRAFO 1. Una vez ejecutoriadas las decisiones por faltas leves, respecto de las
cuales procede tnicamente el recurso de reposicidn, o por faltas graves respecto de las
cuales proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacidn, pasaran a la hoja de
vida que reposa en secretaria académica.

MEDIDAS POR FALTAS GRAVES O TIPO II

Frente a la ocurrencia de una falta calificada como grave o Tipo II por la instancia
competente, se tomard una de las siguientes medidas:

Seguimiento de un programa especial dirigido por la oficina de bienestar.

Suspension temporal de las actividades académicas por parte del estudiante, asumiendo
la responsabilidad de las actividades realizadas durante la fecha establecida (aplicable en
todos los programas).

Matricula condicional.

Cancelacion de la matricula.

Remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

3?2 Faltas muy grave o tipo III

PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE FALTAS MUY GRAVES O TIPO III

En el caso de la ocurrencia de una falta tipificada en esta descripcion se llevara a cabo el
siguiente protocolo:

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, la persona afectada debe dirigirse a una entidad
competente que brinde los primeros auxilios. De esta actuacién se dejard constancia.

Informar de manera inmediata a los acudientes de los estudiantes involucrados cuando
estos sean menores de edad. De esta actuacion se dejara constancia.

Un funcionario, asignado por el Director General o Académica, pondra la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional y/o Fiscalia, segin el caso. De esto se dejara
constancia.

Todo funcionario o empleado del Centro de Formacion que tenga conocimiento de la
falta velara por que se guarde reserva de toda informacién que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte de la
Direccion Académica o la Direccion de Bienestar, segtin el caso.

MEDIDAS POR FALTAS MUY GRAYVES O TIPO III

Frente a la ocurrencia de una falta calificada como Muy Grave o Tipo III por la instancia
competente, se tomard una de las siguientes medidas:
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a)
b)

<)

d)

Cancelacion de la matricula.

Remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Notificacion a la Policia Nacional y/o a la Fiscalia, segin el caso. De esto se dejara
constancia.

Notificacién al ente competente distrital de este tipo de faltas.

Art.63 Derecho ala defensa

Todo estudiante que se encuentre incluso en cualquier tipo de falta tendra derecho a la
legitima defensa y que se le siga un debido proceso, también tendra derecho a que declare
los motivos que lo llevaron a cometer el hecho.

Derecho al debido proceso: El Consejo de Direccion es el tnico que estd facultado para
abrir un debido proceso correctivo, cuando un estudiante ha cometido una falta grave o
muy grave o gravisima, mediante resolucion motivada indicando los hechos, las faltas
que se le imputen, asi mismo, deberd contener las pruebas que sustenten la respectiva
denuncia y sefialara el termino de cinco (5) dias hdbiles parar que el estudiante rinda los
descargos. También serd el tinico competente para colocar sanciones definitivas.

Art.64 Procedimiento disciplinario

Para cumplir con los requisitos legales se debe hacer el siguiente procedimiento.
-Dentro de los tres (3) dias siguientes al conocimiento de la falta se ordenara la
apertura de la investigacion que tendra maximo de cinco (5) dias hdbiles y de esta
se notificara al estudiante.
-Precluido dicho termino, dentro de los tres (3) dias siguientes a este se escuchara
al estudiante(s) implicados (s) en version libre y espontanea. Necesariamente debe
esta acompanado por el representante de los estudiantes quien asumira su defensa.
-Si se solicitaron pruebas deben ser practicadas en un término maximo de cinco (5)
dias y pueden ser prorrogables por el mismo tiempo.
-Precluido el término probatorio, el estudiante tendra un plazo tres (3) dias para
presentar sus alegatos, el Consejo De Direccidon emitird un concepto dentro de los
tres (3) dias siguientes a este mediante resolucion motivada y contra ella le caben
los recursos de ley. Recursos: El estudiante sancionado dispone del recurso de
reposicion y en subsidio de apelacidn, para revocar o reformar las sanciones que le
fueron impuestos en los casos de faltas graves o muy graves. Para las faltas leves
no procede recurso alguno.

Paragrafo: El recurso de reposicion tiene por objeto que quien aplico la sancion, la revoque
o reforme. El recurso de apelacion consiste en que el estamento superior estudie la
decisién tomada en primera instancia y pueda revocarla, reformarla o confirmarla .Dichos
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recursos deberdn interponerse sustentados en un plazo maximo de cinco (5) dias...- Una
vez tomada la decision por el organismo competente se le notificara al estudiante por
medio de resolucion motivada, dentro de los dos (2) dias siguientes.

-Cuando no se acoja la decisién o haya disparidad de conceptos, se procedera a nombrar
una comision para revisar el proceso, la cual tendra tres (3) dias habiles para presentar su
concepto ante el Consejo De Direccion quien expedird la resolucion correspondiente.
Contra esta resoluciéon no cabe recurso alguno.

Art.65 Aplicacion de correctivos

El Consejo De Direccidn tendrd facultades para aplicar correctivos ya sean académicos,
disciplinarios o de conducta, el coordinador tendra facultades para aplicar amonestaciones
cuando los estudiantes cometan faltas leves.

1. Para faltas leves o tipo I, serd competente el docente que conoce la falta. Si se considera
que dadas las implicaciones de la falta debe ser conocida por otra instancia, informara al
coordinador respectivo. Todo llamado de atencién por escrito lo hard el coordinador
previo informe del docente.

2. Para faltas graves o tipo II, las sanciones para este tipo de faltas sera de competencia del
coordinador, quien decidira el curso de accion y correctivo correspondiente

Para faltas muy graves o gravisimas el coordinador académico retine toda la informacion
correspondiente para ser analizada por el consejo de Direccion, quien determinara el
proceso a seguir, la sancion a imponer presentara las recomendaciones necesarias ante sus
superiores si los hay.

Art.66Pérdida del caracter de estudiante
Pierde el caracter de estudiante quien incurra en una de las siguientes causales:
e Retiro voluntario
e Comprobaciéon de falsedad de documentos presentados a la instituciéon para
formalizar la conducta.
e Exclusiéon de la instituciéon por violacion de las normas de convivencia
contempladas en este reglamento.

Capitulo VI
OTROS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
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Art.67 Delos deberesy derechos de los directivos y docentes

Los derechos como tales garantizan el respeto a la dignidad de la persona humana y el
crecimiento personal en todos los aspectos, permitiendo asi el pleno desarrollo de su
personalidad, por lo tanto se pretende que:

-Solo el docente comprometido y leal con los principios y valores de su institucion formara
parte de la comunidad educativa y a través de ella vivira la educacion como construccion
de individuos mejores para una sociedad mejor.

-Las caracteristicas y calidades en la preparacion ético-moral y cognoscitiva del docente
tienen que ser dignas de emular y estar en constante proceso de crecimiento.

-Los docentes requieren una conciencia reflexiva de impacto sobre los estudiantes tienen
sus actitudes, valores, coherencias entre los que se piensa, se dice, se hace y que en tal
sentido se requiere de unas reglas minimas que sin restarle autonomia a su gestion lo
ayuden a clarificar su labor cotidiana .

Por lo tanto al establecer el presente reglamento de docentes que serd entregado a cada
uno en el momento de su contratacion. Este reglamento se dara a conocer a los estudiantes
como parte del pacto que la comunidad realiza con el fin de construir ademas de
conocimiento, una democracia vivencial y participativa.

Art.68 Los derechos de los directivos, coordinadores y docentes

Estan contemplados en : Los derechos fundamentales que establece la Constitucion
Nacional, el decreto 2277 o estatuto docente, la ley 115 de 1994 o Ley General de
Educacién, cédigo Disciplinario Unico y demas normas concordantes.

Son deberes de los directivos, ademas de los contemplados en el Articulo anterior los
siguientes:

Planificar, organizar, dirigir, evaluar los programas y planes de estudios de la institucion
en coordinacion con el Consejo De Direccién de la misma.

-Coordinar, orientar y dirigir con la colaboraciéon de docentes e instructores todas las
actividades de la institucion.

-Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias.

-Legalizar con su firma todos los documentos, certificados de estudios y demads que
expida la institucion.

-Velar por el buen manejo de los bienes de la institucion.

-Exigir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

- A trabajar en un ambiente sano y acogedor donde prime las buenas relaciones, el respeto
y tolerancia, autoridad y justicia.

-Conocer oportunamente la programacion de la institucion, asignacion académica, horario
y demads responsabilidades que le asigne la institucion.
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-Disponer de los recursos necesarios para el buen desarrollo de la labor docente.
-Presentar proyectos, iniciativas y sugerencias que tengan que ver con la formacion
integral de la comunidad educativa.

-Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para el Consejo De Direccion de la
institucion.

- A que se siga el debido proceso y se apliquen normas legales y complementarias de
acuerdo al estatuto pertinente cuando sea el caso.

Art.69 Perfil de los docentes y coordinadores

Gente Estratégica proyecta un docente idéneo que serd evaluado en la medida de lo
posible dentro del proceso de seleccién para la contratacion. Sin embargo se acepta que el
docente es también un individuo en proceso de construccion y que del respaldo de la
comunidad le brinde dependera la calificacién de su labor y el perfeccionamiento de ese
perfil cuyas caracteristicas son:

a) Ser una persona equilibrada de formacion integral y racional, que conozca
claramente las fases biosiquicas del desarrollo humano y practique los valores de la
comprension, tolerancia a la par de una fuerte conciencia del nivel modelo y
autoridad que su oficio le confiere.

b) Auto estimarse y estimar su profesidn para ejecutar responsablemente y con acierto
la funcién social que le corresponde desarrollar con los estudiantes.

c) Ser ejemplo para educar a través de sus actitudes y poder solicitar las practicas de
valores con los estudiantes.

d) Tener una preparacion y un deseo constante por actualizarse en su area especifica
del conocimiento, lo mismo que un interés evidente por aquella manifestacion del
Arte o ciencia que haya escogido para ensenar.

e) Ser abierto al cambio asimilar insinuaciones, ser critico y aceptar criticas, estar
abierto a todas las practicas democraticas y compartir sus reflexiones pedagdgicas
con los colegas y directivos.

f) Cooperar y ayudar a sus colegas brindando su participacion a los estamentos
directivos: Esto se manifiesta de diversas maneras, como por ejemplo: reemplazos
adecuados durante su ausencia por fuerza mayor de un compariero, vigilancia de
los exdmenes con eficiencia para evitar fraudes, en general toda forma de
solidaridad bien entendida con la comunidad.

g) La labor docente ha de ser flexible, reflexiva y auto cuestionarse. el debe
preocuparse por la calidad diaria de su desempefio y suscitar en el estudiante un
pensamiento propio.

h) El docente debe por lo tanto poseer un Portafolio de Evidencia Docente que
implementara con distintos modelos de acuerdo a la exigencia de diversas
situaciones.
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i

Dentro de esa amplitud ha de tener en cuenta. Dar clases completas y por ningtin
motivo interrumpirlas para actividades privadas, elaborar una programacion
modular general y el desarrollo de los modulos por competencia a su cargo,
diligenciar en forma correcta y oportuna los formatos diligenciados del centro de
formacidn, asistencia diaria, mensuales y las planillas de notas de los mdédulos
correspondientes, asi como cualquier documentacion solicitada por la institucion.
El docente se abstendra de fumar o consumir licor dentro, fuera y en los
alrededores de la institucion.

El docente se debera abstener de iniciar, sostener relaciones amorosas con
estudiantes (as) de la institucion.

Los docentes propenderan en todo momento por la uniformidad en la aplicacion
de las normas de disciplina no solo de las sefaladas para ellos mismos sino de las
aplicadas y exigidas cada dia a los estudiantes. En tal sentido hay que tener
presente siempre que la norma disciplinaria es el hecho mas profundamente
formativo que se vive en la institucion. Su eficacia y respeto solo dependera de la
seriedad y del sentido discriminado que se le dé a su cumplimiento. La norma no
puede cambiar de acuerdo con la voluntad, preferencia o estado del animo del
docente ni puede estar sujeta a la improvisacion de algunos y la indiferencia de
otros.

m) El incumplimiento de algunas disposiciones de este reglamento aceptado por los

docentes al firmar el contrato de prestacion de servicio serd causal de terminacién
del mismo con justa causa por parte de la institucion sin perjuicio de las acciones
legales a que de lugar.

Ver. PEI y Manual de funciones.

Art.70 Deberes del coordinador académico
1. Participar en el Consejo Académico y en los demds que sea requerido.

2.

Colaborar con el director en la planeacion y evaluacién Institucional.

3. Dirigir la planeacién y programacion modular de acuerdo con los programas de
formacion.

4. Organizar a los docentes programas de acuerdo con las normas vigentes y
coordinar sus acciones para el debido desarrollo académico.

5.
6.
7.

Coordinar la accién académica con los estudiantes y docentes.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de actividades académicas.
Mantendra informado al director del desarrollo del proceso de formacién, de
cualquier dificultad, para que conjuntamente busquen estrategias de mejoramiento
Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.

Llevar los registros y controles necesarios para la administraciéon de docentes y
estudiantes.
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10. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

11. Hacer el seguimiento a las personas implicadas en contravenciones al manual de
convivencia.

12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
modulos confiados a su manejo.

13. Reemplazar al director en su ausencia temporal.

14. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
de su cargo.

Art. 71 Deberes del coordinador de las horas de Practica Laboral

1. Desarrolla su funcién docente, especialmente, de acuerdo con las directrices
contenidas en el curriculo: evidencias, metodoldgica, Presentacion y desarrollo de
la propuesta técnica del modulo.

2. Entregar al encargado de la Empresa un informe breve con las habilidades,
destrezas y con los aspectos que el estudiante debe mejorar, identificados en las
horas tedricas, en términos de aspectos por mejorar y niveles de logro alcanzados
en cada una de las evidencias.

3. Concertar con los docentes o maestros-guia el plan de trabajo para la practica
laboral para el (los) grupo (s) de estudiantes.

4. Presentar a los estudiantes en el (los) sitios de practica.

5. Participar en el proceso de Induccién de las horas de Préctica Laboral.

6. Realizar las visitas a cada puesto de trabajo donde los jévenes realizan las horas de
préactica Laboral

7. Diligenciar los formatos oficiales proporcionados por el programa y mantener la
informacion y su respectiva actualizacion.

8. Garantizar los espacios y los tiempos para el desarrollo de las horas tedricas.

9. Garantizar la calidad de las horas de Préctica Laboral Dirigida en el oficio o en un
oficio afin, para todos los jovenes.

Art.72 Deberes de los docentes

-Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad de tiempo a las funciones de su cargo de
acuerdo al decreto 1860, la ley 715 y otras disposiciones concordantes.

-Conocer la estructura organica de la institucion, identificando los diferentes estamentos y
su respectiva descripcion del cargo, conocer y cumplir el reglamento interno de trabajo.
-Cumplir con las funciones asignadas y al ausentarse de la institucion por problemas de
fuerza mayor, justificar la incapacidad o ausencia y enviar talleres o el trabajo que
desarrollaran los estudiantes durante su ausencia.
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-Mantener al dia los libros reglamentarios, preparar sus clases y proveerse del modulo
didactico necesario y cumplir con todas las exigencias planteadas por la institucion en lo
concerniente a este aspecto.

-Mantener las relaciones de cordialidad entre los estamentos de la comunidad educativa,
basandose en los principios de equidad e imparcialidad.

-Inculcar a los educandos el respeto y amor a los simbolos patrios, los valores historicos,
culturales y morales.

-Abstenerse de realizar actividades lucrativas y /o de comercio con los estudiantes.
-Escuchar y permitir a los estudiantes expresar sus ideas y descargos cuando sea
necesario, teniendo en cuenta las normas de respeto.

-Dar a conocer a coordinacién académica y estudiantes, la programacién de su modulo o
guia de aprendizaje a desarrollar durante el periodo.

-Desarrollar permanentemente con los estudiantes actividades que les permitan una
formacién integral como persona, darles buen trato y ejemplo formativo.

-Dar a conocer oportunamente a los estudiantes, o a quien se lo solicite, el rendimiento
académico, sus evaluaciones e informes y acordar con la coordinacion respectiva
actividades de recuperacion si fuere el caso.

-Seguir paso a paso los lineamientos trazados en el PEI en lo que tiene que ver con el
seguimiento del estudiante y su continuidad en la instituciéon

-Aportar registros de seguimiento académico, con el fin de orientarlo en forma adecuada a
la eleccion de su desempetio técnico y profesional.

-Asimismo permanecer en continua comunicacion con el area de psicologia, encargada
directa del trabajo con la poblaciéon estudiantil cuando detecte alguna situaciéon o
problema que pueda estar afectando el progreso del estudiante y la solidez del grupo.
-Mantener una comunicacion frecuente, abierta, oportuna y espontanea con los directivos
de la institucion.

-Informar a quien corresponda de todo hecho o accion contra el bien comun de las
personas o de los bienes que conforman la institucion.

-Asumir con madurez y sentido profesional las sugerencias y correctivas que e le hagan
en bien de su labor educativa.

-Presentar excusas justificadas por sus ausencias o retrasos.

-Mantener una conducta adecuada y publica en el desempenio de sus funciones, acorde
con el decoro y la dignidad propios de su cargo.

-Poner al servicio de la institucion su vocacion y labor como educador entregando todas
sus cualidades, capacidades, preparacion y creatividad, apoyando leal y
comprometidamente sus politicas educativas.

-Participar activamente en los eventos culturales, deportivos, sociales y religiosos, que
para estudiantes, educadores o familia, invitados prepare o programe la institucion.
-Llevar el portafolio de evidencias y promulgar su utilizacion entre los estudiantes.
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-Hacer cumplir las horas de practica en los laboratorios de la institucion del programa de
formacion en las actividades pertinentes.

Art.73 Estimulos

" Recibir capacitaciéon en cursos de actualizacion para el mejoramiento de su
desempefio profesional.

Felicitaciones y reconocimiento publico en presencia de la comunidad educativa.
Mencién de Honor por su alto desempetio en diferentes actividades.

Art.74 Reglamento de trabajo para los docentes y coordinadores

Ademas de lo dispuesto en la norma laboral legal, el Art.54 de la Constitucion Nacional,
el Estado organiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones y
salarios legales, el docente de Gente Estratégica adjuntara los siguientes documentos.

Hoja de vida.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia del diploma.

Fotocopia de certificaciones de estudios, en caso de que los haya realizado.
Soportes de la vida laboral.

Art.75 Del personal administrativo

El personal administrativo de Gente Estratégica Centro de formacidon para el trabajo
deberd trabajar en accién coordinada con los demds estamentos de la comunidad
educativa, bajo la orientacién de todos y cada de sus superiores; Igualmente deben
conocer y aceptar la filosofia de Gente Estratégica Centro de formacion para el trabajo, asi
como cumplir cabalmente con sus funciones, respetar y apoyar la labor educativa.

Art.76 Debido proceso para el personal que labora en la institucion
Si surge algun conflicto entre un docente y algin miembro de la comunidad educativa se
deben seguir los siguientes pasos y canales de comunicacion:

- Dialogo entre las partes en conflicto, requiere un esfuerzo de acercamiento para
analizar la situacién ocurrida, disponer los medios y la disponibilidad para
solucionar el conflicto de la mejor manera.

Dialogo con el ente del cual depende inmediatamente en la institucion. Quien
escuchara a los miembros de la comunidad entre quienes surja el problema,
analizara la situacién y propondra soluciones.

Si después de agotar los recursos anteriores no se logra solucionar el conflicto,
podré acudir directamente al director, quien escuchara la situacién ocurrida y
tomara las determinaciones del caso.
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Por ultimo y después de agotar todos y cada uno de los pasos anteriores, se
consultara al 4rea juridica para tomar la decision final.

Art.77 De la familia y/o acudientes

Es la familia o en una eventualidad otros que se consideren representantes de los
estudiantes menores de edad en la instituciéon asumiendo responsablemente el
compromiso adquirido.

e Perfil de la Familia. Debe estar comprometida con el quehacer educativo del
estudiante, que apoye acciones formativas y desde el hogar oriente procesos
académicos, laborales, sociales, con vivenciales y culturales. Que genere un
ambiente familiar practicando e inculcando valores como amor, respeto, orden
tolerancia, responsabilidad, honestidad, concibiendo el hogar como la institucion
donde se fundamentan los principios morales y espirituales. Donde se constituyen
las bases para convivir en sociedad, que tengan sentido de pertenencia con la
institucion reflejada en la comunién con la filosofia y normatividad de la
institucion, de igual forma en el compromiso y asistencia a todas las actividades
programadas en la institucion, asi como el cumplimiento de las obligaciones
financieras contraidas.

Art.78 Empresasy lugares de practica

Los programas de formacion contemplan horas de practica laboral, que equivale al 50%
del programa de formacion, y este 50% se debe hacer en su totalidad, la podran realizar
en el laboratorio de la institucion educativa y/o la realizan en empresas, segin convenio
de practica, durante el tiempo de las horas de préctica se deberd acatar y cumplir con las
disposiciones del manual de convivencia y a la vez con el reglamento de trabajo de la
empresa del lugar de la practica, ya que la formacion que recibe en la institucion es una
formacion para la insercion y el mundo del trabajo, las actividades de las horas practicas
deber ser totalmente pertinentes a las competencias que debe desarrollar el estudiante en
el programa para su respectiva certificacion.

Art.79 De los ex alumnos

Los ex alumnos de Gente Estratégica Centro de formacion para el trabajo, gozaran de la
respetuosa y debida atenciéon por parte de los demds miembros de la comunidad
educativa, el representante de los ex alumnos podran cuando deseen participar en el
Consejo Directivo de la institucién presentara ante este las iniciativas y proyectos que
favorezcan el bienestar de todos los estamentos del plantel.
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Art.80 Disposiciones comunes

Todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa gozan de las
prerrogativas y derechos consagrados en la legislacion colombiana y los derivados de la
aplicacion de la filosofia de la institucion, en este contexto atendera sus sugerencias y
peticiones respetuosas.

La vinculacidn, contratacién, funciones, salarios, derechos, deberes, régimen disciplinario
y demads aspectos propios de la relaciéon de educadores y personal administrativo de
Gente Estratégica — Centro de formacion para el trabajo se regularan por las normas del
cédigo sustantivo del trabajo, reglamento interno de trabajo y/o las disposiciones
especiales aplicables conforme al tipo de vinculo laboral.

Capitulo VIIL
BIENESTAR COMUNITARIO Y DEL AMBIENTE

Art.81 Higiene personal de prevencion y de salud publica
Los estudiantes y los miembros de la comunidad educativa de Gente Estratégica centro
de formacién para el trabajo de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 1994
numeral 1, deben conocer y ejecutar las siguientes normas de higiene personal de
prevencion y de salud publica que a continuaron se sefialan:

1°. Practicar diariamente normas basicas de aseo personal y de salud individual

2¢. Participar y acatar normas en talleres, conferencias y otros sobre prevencion.

3¢ Participar y contribuir en la conservacion de la salud publica con actitudes tales

como:

e Colaborar con el aseo de la institucion, disponiendo adecuadamente de los
desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados y adecuados para
ello.

e Ningun miembro de la comunidad educativa esta facultado para proporcionar
algin medicamento cualquiera que fuese a un estudiante o miembro de la
comunidad educativa. En tal caso deberd remitirlo a la EPS que tenga el
estudiante o llamar al servicio de Atenciéon Inmediata AMI con el que la
Institucion tiene un convenio para brindarles un servicio para urgencias. Los
estudiantes que tengan que consumir algin medicamento en la institucion se le
exigira una formula medica.

e Abstenerse de contaminar o danar tanques de agua, alimentos y en general
bienes de uso comun.
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e Abstenecerse de asistir a clases cuando padezca enfermedades infecto-
contagiosas que atente contra la salud de los demas estudiantes, docentes,
directivos y personal administrativo de la institucién.

Art.82 Los bienes personales y los de uso colectivo

Los integrantes de Gente Estratégica Centro de formacidn para el trabajo, frente a la
utilizacion y conservacion de los bienes personales y de uso colectivo seguirdn los
siguientes criterios de respeto, valoracién y compromiso:

o Darle uso adecuado a los bienes personales y alos comunitarios

o Tomar conciencia del esfuerzo que significa adquirir bienes que nos faciliten el
desarrollo personal y comunitario, lo cual implica el empefio por su defensa y
conservacion.

o Participar activamente en la creacion de una cultura de cuidado y
embellecimiento de todos los bienes, equipos y elementos que dispone la
institucion para la implementacion de los procesos educativo

o Respetar la naturaleza y destinaciéon de los bienes propios tanto como la de los
demas

Art.83 Cuidado del medio ambiente
Las normas para cuidar el medio ambiente son las siguientes:

1.  Contribuir con el aseo y presentacion del espacio publico, utilizando de forma
adecuada las canecas para las basuras.

2. Colaborar con el orden y mantener el aseo de las diferentes aulas y pasillos.

3. Depositar los desechos como empaque y envoltura de comestibles en las canecas y
entregar el envase de vidrio para evitar riesgos de accidentes.

4. Participar en la organizacion y desarrollo de las camparias de aseo. No hacer ruidos
que perturben la tranquilidad del ambiente.

5.Respetar y cuidar las carteleras y participar en la elaboracion de las mismas.

6.  Controlar el desperdicio de agua y de energia, asegurando y cerrando muy bien los
grifos de agua y apagando los interruptores de la luz después de su respectivo uso.

7. Utilizar los sanitarios adecuadamente, no arrojar desperdicios, papel periddico, ni
otros elementos que puedan tapar las cafierias.

Art.84 Presentacion personal, asistencia y puntualidad

La imagen de Gente Estratégica centro de formacion para el trabajo es vital para su
proyeccion por lo tanto los estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios
generales deben tener presenta la presentacion personal segun el evento y lugar al que se
asiste, es importante resaltar que la formacién que imparte la institucién es una
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formacién para el trabajo y esto implica que en todos sus espacios institucionales y
empresariales debe ser acorde a las exigencias, es asumir que la imagen y proyeccion
personal hacen parte e identifican de manera diferenciadora a la institucion.

-La puntualidad es una condicién indispensable para el buen desarrollo de los temas en
los moédulos correspondientes, si no lo hiciere asi, debera solicitar un permiso del Director
o Coordinador que justifiquen las continuas llegadas tarde.

-En cuanto a la inasistencia a clases por llega tarde, el estudiante tendrd que asumir el
numero de fallas que aparezcan registradas, ya que las justificaciones validas para llegar
tarde serdn comunicadas previamente en la coordinacion respectiva.

Capitulo VIIIL
DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS, INTERPRETACION Y VIGENCIA

Art. 85 Naturaleza Y Funciones Del Bienestar Estudiantil
El Bienestar es una instancia de servicio a la comunidad educativa de Gente Estratégica
Centro de formacidn para el trabajo, sus funciones son:
e Planear y programar en colaboracion con los coordinadores las actividades de su
dependencia, de acuerdo con los criterios establecido por la Direccion.

Atender los casos sociales de comportamiento que se presenten en la institucion.

Colaborar con los docentes en la orientacion de los estudiantes
Colaborar con la coordinacién para ayudar a solucionar problemas de tipo

académico, disciplinario y de convivencia.

e Evaluar periddicamente las actividades programadas y presentar oportunamente
los informes a la Direccion.

e Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
material confiados a su manejo.

e  Cumplir las demads funciones asignadas de acuerdo a la naturaleza del cargo.

e Planificar actividades de promocidén, prevencion en las diferentes areas.

e Contribuir con el desarrollo social, mejoramiento académico, velar por la feliz
estadia de personal durante el semestre, desarrollar actividades para estrechar
lazos entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

e Apoyar el desarrollo de la dimension afectiva, social, sexual de los estudiantes, asi
mismo también brindara atencion psicoldgica en los casos de crisis familiar y /o
de pareja que interfiera con el desarrollo integral de los estudiantes.

Art.86 Utilizacion de recursos, aspectos generales
Se consideran recursos de la institucion todos aquellos elementos y servicios que la
institucién promociona para el desarrollo fisico, social y académico.
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10.

11.

12.
13.

El laboratorio y demds espacios debe permanecer en perfecto estado de limpieza,
su mantenimiento es diario en cada clase.

Todos y cada uno de los estudiantes se responsabilizard de cuidar y mantener en
buen estado los elementos que alli se encuentran: sillas, gondolas, vitrinas,
estabilizadores, mesas, computadores, maniquies y equipos relacionados con cada
modulo.

Estudiante que encuentre anomalias de cualquier tipo en el equipo de instalacién,
estd en la obligacion de formar inmediatamente a su profesor, o de lo contrario
asumird la responsabilidad de los costos de reparacion y reposicion.

Todo estudiante debe proveerse del material necesario para trabajar en el aula
taller, u otros espacios de acuerdo a lo sugerido por el profesor respectivo.

Los dafios ocasionados o pérdida de los instrumentos o elementos de la dotacién
en los talleres o aulas ya sea por descuido, por maltrato o abandono del estudiante
que los tiene a cargo, son de su total y tnica responsabilidad. El arreglo o
reposicion, si fuera el caso, debe emprenderse inmediatamente (plazo maximo para
esto, son cinco dias habiles).

No se debe entrar, ni ingerir alimentos o bebidas a los espacios asignados.

Los equipos deben quedarse apagados y protegidos por el protector
correspondiente

Los estudiantes deben ingresar con las manos limpias y presentacion personal
adecuada.

Cada vez que utilicen las aulas o laboratorio el docente debe realizar el
correspondiente registro en el libro de control anotando todas las novedades.
Observar y acatar todas las normas de seguridad necesarias pendientes a evitar
accidentes tanto de estudiantes como de los equipos y elementos.

Participar activamente en la decoracién y presentacion de las aulas o talleres
aportando ideas tendientes a optimizar su funcionamiento.

Hablar en voz baja.

Si tiene algun trabajo o proyecto que realizar relacionado con sus actividades
escolares, solicite por escrito un permiso al responsable del laboratorio, para que le
asigne un horario especial y asi pueda cumplir con su trabajo.

Art.87 Biblioteca, Bibliobanco y convenio con otras bibliotecas
Como unidad de apoyo al proceso académico e investigativo que proyecta a realizar

convenios con importante bibliotecas de la ciudad, con el fin de prestar una ayuda
oportuna al estudiante que requiera de ella.

La capacidad de este tipo de herramienta con que nuestro centro de formacién cuenta
(bibliobanco y una biblioteca virtual)
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Art.88 Sala de informatica / equipos portatiles.

Gente estratégica centro de formacidn para el trabajo contara con equipos portatiles para
los estudiantes para su servicio, los cuales podra utilizar en las horas de clase o fuera de
ella segtin la necesidad. A parte de los aspectos generales de la utilizacion de los servicios,
tenga en cuenta las siguientes recomendaciones.

1. Para solicitar el préstamo del equipo de computo portétil el estudiante debe diligenciar

el formato de préstamo y entregar su cedula, al devolver el equipo debe firmar el

respectivo formato de devolucién y reclamar el documento de identificacion.

2. Proporcionar un adecuado uso de los equipos y cuidarlos.

3. Todo estudiante debe traer USB u otro dispositivo para archivar sus documentos.

4. No es permitido transferir archivos, de ninguna naturaleza, al disco duro sin la
autorizacion del profesor. No estd permitido retirar los equipos de la institucion

5. Terminantemente prohibido instalar o copiar todo tipo de software en cualquiera de los
equipos.

6. Es prohibido acceder al software de configuracion o funcionamiento de las
computadoras.

7. Terminada la jornada, por favor devolver los equipos apagados, en orden y
debidamente cubiertos.

8. Los equipos portatiles deben ser entregados a la persona encargada de su custodia y
resguardo y no pueden ser retirados de la institucion, ni prestados o alquilados.

Los equipos contaran ademds de los paquetes bdsicos tendra los software disefios y
desarrollados por la Gente Estratégica Centro de formacidon para el trabajo en
modelo de CBT y WBT pertinentes a los programas de formacion.

Art.89 Cafeteria
Estara disponible para los estudiantes, y miembros de la Comunidad educativa en
general. Para preservar el orden en este sitio se debera:
e Hacer sus compras ordenadamente y por turnos
¢ Queda terminantemente prohibido consumir alimentos dentro de los salones,
oficinas
e La cafeteria debera cumplir con las normas de higiene vigentes para su debido
funcionamiento como, manipulacion de alimentos.

Art.90 Medios de comunicacion interna

Los estudiantes, apoyados por los docentes, pueden producen el periédico mural y un
informativo (tipo plegable, oficio, donde podran dar a conocer noticias, vida social,
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eventos de la institucion). Seran dérganos de libre comunicacion, que aparece varias veces
en el ano.

Ademas se contara con la cartelera informativa oficial de la institucion, quien publicara de
manera formal la informacion importante del desarrollo de los procesos de formacion.

Ademés contara con la PAGINA WEB: www.genteestrategica.edu.co

La pagina de Internet es un punto de encuentro para estudiantes, ex-alumnos, docentes y
personas en general.

Art91 Interpretacion del manual

La interpretacion de las disposiciones contenidas en este manual debera hacerse teniendo
presente que su finalidad es la formacién y educacion de los estudiantes para una sana
convivencia participativa, democratica y pacifica de acuerdo con la filosofia de Gente
Estratégica Centro de formacion para el trabajo, en concordancia con las normas
pertinentes.

Art92 Vigencia
El presente manual reemplaza todos los procedimientos y disposiciones contrarias a las

aqui estipuladas y entra a regir a partir de la fecha.

Dado en Barranquilla, a los 31 dia del mes de marzo de 2016.

Presidente del Consejo Directivo Secretaria del Consejo Directivo
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CONTROL DE REVISIONES
VERSION FECHA DE REVISION CAMBIOS
01 19 de marzo de 2008 e Se elabor6 el manual de

convivencia _ del Provyecto
Educativo  Institucional de

Gente Estratégica - Centro de
Formacién para el Trabajo.

02 01 de julio de 2011 e Se modifico el manual de
convivencia del Provecto
Educativo  Institucional de
Gente Estratégica - Centro de
Formacion para el Trabajo,
teniendo en cuenta la nueva
reglamentacion vigente.

03 25 de febrero de 2014 e Se Ajustd el manual de
convivencia del Provecto
Educativo  Institucional de
Gente Estratégica - Centro de
Formacion para el Trabajo,

teniendo en cuenta la ley 1620
del 15 de marzo de 2013.

04 15 de octubre de 2015 e Se ajustd el manual de
convivencia _del  proyecto

educativo _ institucional de

Gente Estrategica - Centro de
formacién para el trabajo, en
cuanto a la normatividad legal.

05 31 de marzo de 2016 e Se modifica v se incluye el
proyecto  productivo como
segunda opciéon para aprobar la

fase practica de los programas del
centro de formacion.

e DPresentacién: Se incluye el
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decreto 1075 de 2015.
e Articulo 1, 34, 35, 36 y 37: Se

incluve el decreto 1075 de 2015.
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